MEKANIK TESISAT MUTEAHHITLER] DERNEG]
TOZOGU

BiRINCI BOLUM

DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMAC VE CALISMA
KONULARI

MADDE 1- Dernegin Adi ve Merkezi

Aclk Adi ‘MEKANIK TESISAT MUTEAHHITLERI
DERNEGI

Dernegin Kisa Adi : MTMD

Adresi + Atatlrk Mahallesi Vedat Gunyol Caddesi

2435 Parsel Bloklar Sedef Sitesi 1. Blok
No:46 A Kat:4 Daire:18 Atasehir / IST.

Merkezi - [ISTANBUL
Subesi - Yoktur.

MADDE 2- Dernegjin Amaci

Demegdin amaci; demokrasi ve insan haklar evrensel
ilkelerine bagl, inang ve disince Gegdrilklerine saygll,
Atatlrk'ln ¢agdas uygariik hedef ve ilkelerinin Snemsendigi
bir ortamda, ekonomik ve toplumsal yapinin gelismesi,
demokratik ve laik hukuk Devletin tim kurumlar ile yerlesmesi
temel esaslarindan hareketle, Mekanik Tesisat Muteahhitligi
sektrinde etkinlk gésteren kurum ve Kisiterin  topium
igerisinde  tantimini,  énem ve  gelismesini saglamak;
dyelerinin bilgi, sorumluluk ve haklarin, gelismis uluslararas)
uygulamalara eristrmek amacina yonelik  etkinliklerde
bulunmaktr.

MADDE 3- Dernegin Faaliyet Alan::

Dernek Madde 2' de belirtilen amaci gergekiestirmek Gzere ve
dernegin calisma konular maddesi altinda belitimis olan
hususiarda, Oyelerine ve sektére yonelik olarak editim, tanitim,
yayin calismalar ve cesitli etkiniiklerle faaliyet gosterir. ;
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MADDE 4- Dernegin Calisma Konulan _

Demek yukarida belirlenen amacini gerceklestimek (izere,
asadida belirtilen alanlarda galismalar yapar.

I- Genel Galigmalar

a) Birlikteligi sadlayacak sosyal, ekonomik ve teknik
egitim konularinda her turll etkinliklerde bulunmak.

b} Mekanik tesisat sektSrunin ¢agdas standartlara
uygun olarak, ulusal stratejk hedefleri dogruttusunda
surekli, dengeli ve planh bir sekide gelismesini
saglamak igin, karar verici kuruluglarin gelisme ve
uygulama galismalarina katkida bulunmak,

€) Yapi sektérinde uluslararasi diizeyde, rekabet guicii
ylksek, ekonomik yénden verimli,  topluma kars
sorumlu, dogal, tarini ve kultUrel gevreye saygill bir
yapi ve isleyisin gerceklegtiimesine katkida
bulunmak,

d) Tirk mekanik tesisat sektorinin uluslararas: stratejik
igbiriklerine  katlimini  hizlandirmak ve  sektériin
potansiyelini  bu  yoénde en etk sekilde
degerlendiriimesini saglamak,

€) Tlrkiye'nin rekabet Ustinligu elde etmesinde Gnemli
bir yeri bulunan mekanik tesisat miteahhitlik
hizmetlerinde, verimliligin arttinimas: igin sermaye,
insan gucl ve dogal kaynaklanmizin en etkili bicimde
kullaniimasini saglayacak gelismeleri 6zendirmek ve
bu yondeki caligmalan destekleyecek politikalarin
olusturulmasinda karar organlanni bilgilendirmek,

f) Ulusal, sektorel ve kurumsal hedefierini
gergekiestirmek Gzere, yurt iginde ve yurt diginda ilgil
tum kisi ve kuruluglarla stratejik ve uygulamaya donuk
isbirlikleri  yapmak, ortak dugince ve eylem
platformiari yaratmak ve bunlarda etkili rol almak,

g) Ulusal, sektorel ve kurumsal hedefler igin iiyeleri
arasinda igbirligi ve dayanismayr gelistirmek, ortak
soruniara ¢éziim Uretmek, Gyelerin hak ve yararlarini
korumak,

h) Is ahiaki ilkelerinin, bagta Uyeleri olmak Gzere, tiim
sektorde  benimsenmesini  ve  uygulanmasimi
saglamak,

i) Gorls ve onerilerini, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglara ve basin aracili§lyla da kamuoyuna
ileterek, yukandaki amagclar dogrultusunda dusince
ve eylem adlan olusturmak,

J) Mekanik tesisat miteahhitigi  uygulamalarinin
uluslararas) standartlarda yapilabilmesi icin Uyelerine,
sorumluluklan  yaninda, uygulama yontem ve
haklarinin temini igin bilgilendirme, editim ve hukuki
destek clanaklarini saglamak, —
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Il- Egitim,kTamtlm ve Yayin Galigmalar
Dernek, amacini gergeklestimek tizere, LEusal ve uiuslararas|
platformlarda asagida siralanan etkinliklerde bulunur:

a) Egitm velveya tantim amacl olarak, toplanti,
seminer, sempozyum diizenlemek ve benzer
dizenlemelere katifmak,

b) Sergi ve fuar organizasyonlar dizenlemek veya
benzeri dizenlemelere katilmak,

€) Brosir, teknik dokiman, dergi vb. yayimiar
hazirlamak ve dagitimini yapmak,

d) Basin ve yayin organlarinin istemlerini yanitamak ve
bu etkinliklere katiimak,

e) Etkinlik konulan ile ilgii dogrudan ya da dolayl
konularda her tarld reklam, tanitm ve propaganda
caligmalart yapmak ve bu amaca yonelik etkinliklere
katiimak,

f) Teknik elemanlann ve uygulayiciarin  egitimini
saglamak ve bu egitimi belgelendirme calismalan
yapmak,

lll- Uyelere Yonelik Galismalar
a) Tuzlk uyarinca Uye kayitlar yapmak,

b) Sektdrin demek catisi altinda  bitinlesmesini
saglamak Uzere (Oyeli§i ozendirici ve yayginlastirici
dizenlemeler yapmak,

c) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmanin
temini yoniinde, kuittrel, sosyal ve sportif etkinlikler
dizenlemek,

d) Uyelerini, dretim ve uygulama konularinda teknik,
cagdas, istatiksel veriler, ekonomik gostergeler v.b.
bilgiler ile donatmak Uzere caligmalar yapmak ve bu
caligmalardan ilgilileri bilgilendirmek,

e) Upyelerin kiiltarel, sosyal ve sportif amaglar i¢in bir
arada bulunmalanni  ve Dernedin calismalarini
tumlesik bir yapilagma iginde daha verimli ve dizenli
bir bicimde strdurebilmesini saglamak amaciyla
uygun bir mahalde demek binasi ve mistemilat
ediniimesi  yonunde caligsmalar yapmak ve
sonuglandirmak,

f) Mekanik tesisat sektdrinde ve Uyeleri arasinda
mesleki disiplin ve ahlakin gelistiriimesi,
yayginlagtiriimasi, dziimsenmesi ve uygulamalara
yansitimasini sadlayici ¢ahgmalar yapmak, bu yonde
gerekli énlemleri aimak,

g) Yurt igcinde ve yurt disinda etkinlikte bulunan lye
fimalar arasinda dayanisma ve yardimlasmay!
saglamak,

h} Uyeler ile kamu ve &zel kuruluslar tarafindan talep
edilmesi halinde, tesisat miiteahhidi, bilirkisi ve hakem
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isimleri bildirmek,

i) Uyeler adina giincel fiyatlar, fiyat analizleri ve birim
fiyatlar (izerinde gerekli arastikma ve ¢alismalar
yapmak, ilgili makamlar nezdinde gerekii girisimierde
bulunmak,

IV- Diger Etkinlikler
Dernegin diger etkinlikleri sunlardir:

a) Demnek tizel kisiigi adina gerekli tasinr ve
tasinmazlan satin almak, mevcut taginir ve taginmaz
mallan satmak, her tirll ayni hakka sahip olmak,
gerektigi takdirde sahip olunan tasinmazlar (izerinde
ipotek dahil her tirli takyidat tesis etmek, tesis edilmis
olaniar fek etmek, kullanim hakkini aimak veya
isletmek, kiralamak, sahip olduju veya clacaklarini
kiraya vermek,

b) Yurt igi ve yurt disindan kosullu veya kosulsuz bagis
ve vasiyetleri kabul etmek, kamuya yararl olanlar da
dahil tum vakif, demek ve kooperatiflere ayni ve nakdi
bagista bulunmak,

c) Lokal ve diger sosyal tesisler agmak, isletmek, burs
vermek, kredi almak, borglanmak igin gerekli olan her
tarll: hukuka uygun eylem ve iglemieri yapmak,

d) Amag ve hizmet konulan ile ilgili olarak gelir arttiric,
projeler igin ortakliklar, iktisadi igletmeler, vakif ve
yardimlasma sandi§i kurmak ve/veya anilan
kuruluglaria igbirliginde bulunmak,

€) Genel Kurulun karar ve yasal gerekliliklerin yerine
getiriimesi kosulu ile yurt iginde ve yurt disinda, gerekli
goriilen yerlerde sube agmak,

f) Amag ve hizmet konularina yénelik her tirli
arastirma, inceleme vb. calismalan yapmak; bilimsel,
sosyal, kultirel, entelektiiel, popiller, teknik, sportif
olaylar, gosteriler, toplantilar, geziler, vb. diizenlemek.
Bu etkiniikler igin Gglincl sahislarla bedelli, bedelsiz
sponsorluk sdzlesmeleri imzalamak,

g) Dernek  amaclarini  ve  calisma  konularini
gerceklestirmek igin, Turkiye'de ulusal, bolgesel, yerel
ve sektorel duzeyde etkinlik gosteren, ortak ilke ve
hedefleri  benimseyen  sanayiciler,  isadamiar,
demekler, vakiflar, sirketler ve sektérel kuruluglar ile
bir araya gelip dernek, birlik, vakif, federasyon v.b.
kuruluglar kurmak, kurulmus olanlara tiye olmak,

h) Dernek  amaglanm  ve  calisma kosularini f

gerceklestirmek ve ulusiararasi beraberlik ve isbirligi - l
yaplimasinda yarar goérilen hallerde, uluslararasi O
calismalarda  bulunmak, vyasal kosullan yerine 4
getimek kaydiyla, benzer amagla yurt diginda J] b | Ui
kurulimug dernek, vakif, birlik, federasyon ve benzeri { A7 /

kuruluglara Oye olmak; yabanci kuruluslar tarafindan '
yurt icinde yasal kosullan yerine getirilerek kurulan ’ \ ,
kuruluglara Qye olmak.
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il. BOLUM

UYELIK HUKUMLERI

MADDE 5- Uyelik ve Kosullan

Dernegin amac¢ ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
galismayl kabul eden, isitma, sogutma, iklimlendirme,
havalandirma, sihhi tesisat, yangin tesisat v.b. gibi mekanik
tesisat dallarinin tamaminda uygulama alaninda faaliyet
gosteren ve bu tlzigin 6ngérdigi kosullan tasiyan her tizel
kisi dernege (ye olma hakkina sahiptir.

Dernek, yalnizca tizel kisileri Uye kabul eder. Her tuzel kisilik
ki Kisi iie temsil edilir. Her temsiloinin bir oy hakki vardir
Aidatiar firma bazinda édenir.

Demege Uye olmak isteyen tuzel kisilerde aranacak kosullar
agadida gosterilmis olup, bu kosullardan en az u¢ tanesine
sahip tlizel kisiler Dernege liye olarak kabul edilirler:

a) Mekanik Tesisat Sektériinde en az 5 (bes) y!l faaliyet
gdstermis clmas!,

b) Son 5 yillk resmi ciro toplaminin en az 40.000.000 -
TL {Kirkmilyon TL) olmast,

¢) Firmada gaiisan Makina Mihendisi sayisinin en az 3
(Uig) olmasi,

d) 2 (iki) kisiden az olmamak uizere, calisanlannin en az
%25’nin TTMD-Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi ve
MMO-Makina Muhendisleri Odasi (iyesi olmas|,

e) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis olan genel ve
Sektorel "Is Ahlaki likeleri" ne uymayi kabul etmesi.

Dernek Yénetim Kuruluna yazili olarak yapilacak Uyelik
bagvurusu, Demek Yénetim Kurulunca en gok 60 gun iginde
uyelige kabul veya istedin reddi sekiinde karara baglanir.
Sonucu yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul
edilen Gye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Yénetim Kurulu yeni Gye kabul iste§i kararlanni Yénetim
Kurulu toplantisina katilan tim Gyelerinin oy birligi ile alrr.

MADDE 6- Onursal Uye

Tesisat sektdriine, ulusal ve uluslararas isbirligi konusunda
yardimci olan veya olabilecek kisiler, sektérin geligmesi, )
ilerlemesi igin katkilari olan ve dncelikle uygulamac) kokenler
olmak Uzere sektdrde 15 yihim doldurmus kisiler onursal (iye
olabilirler. ; }4/
1- Onursal iye olabilmek icin; asil lyelerce onerilen ve
onur kurulunca da uygunlugu degerlendirilen ve
yonetim kurulunca kabul edilenler fiye olabilirler. .
2- Onursal Gyeler; caligmalara katilr, gorls belirtir, oy
—
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kuilanamazlar. Onursal Uyeler aidht ddemezler ancak
badis yapabilirler. :

MADDE 7- Uyelikten Ayriima

Her Uye diledi§i zaman dernek UyeliJinden ayrilabilir. Bu
istegin yazi ile Yénetim Kuruluna bildirimesi gerekii ve
yeterlidir. Bu suretle tyelik kayrtlar defterden silinir. Aynilanlar
ayrilma tarihine kadar olan édentiden sorumludurlar. Kendi
istegi lle Uyelikten aynianlar, ayriima tarihinden itibaren en az
1 (Bir) yil siire ile demege yeniden lye olamazlar. Dernekten
kendi istedi ile ayrilan Uye dernek mal variginda hak iddia
edemez.

MADDE 8- Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Uyeligin kendiliginden sona ermesi iki sekilde gergeklesir:

a) Demnek dyeligi, gercek kisilerin 6limu veya tuzel
kisiligin kaybedilmesi veya tizel kisi hakkinda Turk
Ticaret Kanunu'na gore tasfiye kararinin verilip ticaret
sicilinde ilan edilmesi veya hakkinda konkordato veya
iflas kararinin alinmasi hallerinde, Yénetim Kurulu
karari ile sona erer. Tlzel kisi dernek Uyeleri igin
burada belirtilmis bulunan hallerin ortadan kalkmasi ve
talep olmasi durumunda, o tiizel kisinin dernek
tyeligine yeniden karar verilebilir,

b} Uyelik igin Kanunda veya Tiziikte aranilan nitelikleri
sonradan kaybedenlerin dernek Uyeli§i kendiliginden
sona erer. Ancak birkmis borglarin  ddenmesi
zoruniudur. Bu sekilde dernek Uyeli§i sona erenler de
dernek mal varlidinda hak iddia edemezler.

MADDE 9- Uyelikten Cikantma

Dernek Gyeliginden gikariimay gerektiren haller sunlardir;

a) Dernek tlizugune aykin davranislarda bulunmak,
b) Verilen gérevierden siirekli kaginmak,

€) Yazih uyarlara kargin Uyelik aidatini alti ay icinde
ddememek,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamas,

e} Uye olma sartlarni kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumiardan birinin saptanmasi halinde,
dernek Uyesi Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten cikarilir. By
sekilde Uyeligi sona erenler de dernek mal variginda hak
iddia edemezler.

Uyelikten cikarlanlar ancak Genel Kurul karan ile yeniden
Dernege (ye olabilirter.
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. BOLUM

ORGANLAR

MADDE 10- Dernegin Organian

Dernegin Crganlan asadida gosterilmistir;

a) Genel Kurul.

b} Mali Genel Kurul
¢) Yonetim Kurulu.

d) Denetim Kurulu.

e) Onur Kuruiu.

MADDE 11- Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup dernege
kayitl (yelerden olugur. Her tize! kisilik iki kisi ile temsil edilir.
Her temsilcinin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilari
olagan ve olaganiistl olarak akdedilir.

Yonetim Kurulwnun cagnsi ile Gc yilda bir Mayis ayinda
secimli genel kurul, secim yapiimayan yillarda Mayis ayinda
da mali genel kurul, Gyelerin katilimi ile toplanir.

Olaganisti Genel Kurul, Yénetim Kurulu'nun veya Denetim
Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya Dermek Gyelerinin
beste birinin yazih istedi Uzerine otuz giin icinde olaganust(
genel kurul toplantisi yapilir,

MADDE 12- Cadn Yéntemi

Yonetim Kurulu, Dernek TlUzugine gére Genel Kurula katiima
hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katiima
hakki bulunan tyeler, en az (15) giin 6nceden, toplant gani,
saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili
veya elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya cadgrilr,
Bu ¢agnda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapilacag da belirtilir. {lk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
stire yedi glinden az, altmig giinden fazla piamaz.

Toplanti, cogunluk sadlanamamasi sebebinin disinda bagka
bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri
de belirtimek suretiyle, ilk toplanti icin yapiian ¢agri usuline
uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi zorunludur.
Uyeler, ikinci toplantlya yukanda belirtiien cagri yontemine B

gére yeniden cagriir. @

Genel Kurul toplanysi bir defadan fa a geri birakilamaz.
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MADDE 13- Genel Kurul Toplant: Yeri, Toplanti ve
Karar Yeter Sayisi

Genel Kurul toplantilan, Dernek Merkezi'nin bulundugu yerde
veya Yonetim Kurulu Kararr ile Dernek Merkezi disinda bir
yerde yap!lir.

Genel Kurul, toplantiya katiima hakki olan tiyelerin yaridan bir
fazlasi ile toplanir. Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen
listeyl imzalamayanlar ile genel kurula katima hakk
bulunmayan (yeler toplanti ayri bir yerden izleyebilirler.

lik toplantida yeter say! saglanamazsa toplant! ertelenir. ikinci
toplantida, katllan tlzel iye sayisi Yonetim ve Denetim
Kurullan asil Oye tam sayisinin iki katindan az olmamak
kaydiyla, codunluk aranmaz.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardr: iye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

Genel Kurul kararlan, toplantda hazir bulunaniarnn salt
gogunlugu ile alinir. Ancak, Genel Kurulun, Dernegin feshi
veya Tuzik degisikligine karar verebilmesi igin, Genel Kurula
katilma hakkina sahip butunan Gyelerinin en az tcte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi ve toplantida hazir bulunanlann en
az Ugte ikisinin olumlu oy kullanmasi gerekir.

MADDE 14- Genel Kurul Toplant Yéntemi

Genel Kurul toplantisi Gyelere génderilen mektupta belirtilen
gun, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak uyeler,
Yénetim Kurulu tarafindan hazifanan  Toplanti  Katilim
(Hazirun) cetvelindeki isimlerin kargisina imza koymak
suretiyle toplantiya katilirlar.

Genel Kurul toplant gogunlugu saglanmissa, durum bir
tutanakla saptanir ve toplantlyl yénetmek Gzere bir Baskan,
bir Bagkan yardimcis! ve bir Yazman segilerek Divan Kurulu
olusturulur. Toplantinin  yénetimi  Divan Baskanina aittir
Toplanti  glindemi ve gorusmeler yazman tarafindan
dizenlenen bir tutanakla saptanir, bu tutanak Divan
Kurulu'nca imzalanarak Yonetim Kuruiu Bagkanina teslim
edilir. Yénetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni secilen ydnetim kuruluna yedi gun iginde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurul toplantisinda sadece gindemde vyer alan -
maddeler gérusiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan Uyelerin, \/j
en az onda biri tarafindan gérustimesi yazili olarak istenen -

konularin ginde

/\IJ/M
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MADDE 15- Genel Kurul'un Gérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan gorusitap,
karara baglanir:
a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Demek Tiiziginin degistirimesi,
C) Yonetm ve Denetm  Kurullar raporlarinmn
gérlsulmesi, Yonetim Kurulunun ibra edilmesi.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorusulap,
aynen veya degistirilerek kabul ediimesi,

e) Demegin federasyon veya bir (st kurulusa katiimasi
veya ayriimasi,

f) Dernegin feshi,
g) Sube agiimasi veya meveut subelerin kapatiimas,

h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmas, isbirligi
yapmasl veya ortak projelerde yer aimasi, yurt
digindaki dernek veya tesekkiillere Uye olarak
katiimasi veya ayrnimasi hususunda Dernek Yénetim
Kurulu'na yetki verilmesi,

i) Uyelerinin  zorunlu gereksinmelerini  karsilamak
amaclyla sandk ve benzeri organizasyonlarin
kurulabilmesi igin Yénetim Kuruluna yetki veriimesi,

j) Demege gerekli tasinmaz mallann satin alinmas
veya mevcut taginmaziarin satimasi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

k) Dernek galismaiari ile ilgili olarak Yénetim Kurulunca
hazirlanan  yonetmeliklerin  incelenerek, bunlarin
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

1) Dernegin vakif kurmasi,

m} Yénetim ve Denetim Kurulu baskan ve yelerine
verilecek Uicretlerin tespit edilmesi,

n) Yasalar gere§i, Genel Kurul tarafindan yerine
getirimesi gereken diger gorevlerin yerine getirimesi

MADDE 16- Genel Kurul'da Oy Kullanma Usul ve Sekilleri

Genel Kurul toplantilarinda oylama gizli veya agk olarak
yapihr.

Gizli oylar, Divan Bagkan tarafindan muohdrlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin, Gyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agtk dékimii yapilarak belirlenen oylardir,

Acik oylamada ise Divan Bagkaninin belintecegi yéntem
uygulanir. Onursal Gyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir,
ancak oy kullanamazlar. o
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MADDE 17- Tiiziik Degisikligi

Dernek tuz(gindeki degisiklikler genel kurul karar ile
yapilabilir. Genel kurulun tizik dedisikligine karar verebilmesi
icin genel kurulda hazir bulunan Gyelerin en az Ugte ikisinin
olumlu oy kullanmasi gerekir. Tlzik degisikligi yaptimasi
halinde; genel kurul toplanti tutanags, thzOgun degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas! yonetim kurulu
Uyelerinin salt gogunlugunca imzalanmig dernek tlzagunin
son sekli, 30 giin iginde ve bir yazi ekinde milki idare
amirligine verilir,

MADDE 18- Yonetim Kurulu’nun Olusturulmasi ve

Calisma Sekli

Yonetim Kurulu, yedi asil ve bes yedek iye oimak izere,
Genel Kurul tarafindan segilir. Gorev stiresi sona eren lye
yeniden segilebilir. Asil Oyelikierde bogalma oldugu takdirde,
yedek Uyelerin géreve gagnimas! zorunludur.

Yénetim Kurulu, segimden sonra yapacagi ilk toplantida
Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Yardimeisi, Genel Sekreter
ve Sayman’ secer ve Uyeler arasindaki goérev paylagimini
belirler.

Yonetim Kurulu, tUm iyelerin haberdar edilmesi sartiyla her
zaman toplantiya cagnfabilir. Yoénetim Kurutu, Gye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
It diginda bulunan Yénetim Kurulu Uyesi, toplantilara uzaktan
erigim ile katilim saglayabilir. Yénetim Kurulu kararlarinda oy
kullanabilir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt
goguniugu ile almir. Oylamada esitlik olustugu takdirde,
Bagkan’in oyu agirlik kazanir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmaiar sebebiyle yedeklerin
de getirimesinden sonra, (ye tamsayisinin yarisindan asagi
diserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu ilyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.

Dernegin temsili ve yénetimi, Yénetim Kurulu adina Bagkan
tarafindan yapilir. Bu gérev, Bagkan'in yoklugunda Bagkan
Yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

MADDE 19- Yénetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Dernegi idare ve temsil eder, Genel Kurul
kararlannt uygular ve Dernegin amacina ulagmasi igin her
turl  girisim  ve etkinliklerde bulunur. Ayrica, Yonetim
Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Demnegi her hususta temsil etmek veya bu konuda
kendi Gyelerinden bir veya birkagina veya bir Gglincd .
sahsa yetki vermek, W

b) Demegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlen
yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak,

%/\_UU&; %‘L_ =
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¢) Dernek Tuzugunin ve yasalarin Kendisine verdidi isleri
yapmak ve yetkilerini kullanmak,

d) Hazilanacak Bitge dogrultusunda: giris ddentisini, yillik
Odentisini ve Gye kathim paylarin saptayarak tizigin
24. maddesine gore genel kuruia Gnermek: yillik
odentileri ve katilma paylarini 6demeyen Uyeler hakkinda
gerekli islemleri yapmak,

e) Dermege Genel Sekreter veya Genel Koordinator atamak
ve calisma sartlarini belirlemek,

f) Genel Kuru! tarafindan Sube agiimasina yetki verildiginde,
Sube Kuruculannin tespitini yaparak Miilki Amirlige
bildimek,

g) Sube agiimasina karar veriimigse, subelerin ve ayrica
olusturulan komite, kurul, konsey, uzmanlik gruplar ve
dider organlarin igleyisi basta olmak tzere gerekli
gordiga  konularda demek  etkinliklerini dlzenlemek,
demek ve caligmalari hakkinda yazli ve gorsel basinda
aciklama yapacak olan kisileri ve bu aciklamalarin
gercevesini befilemek icin i¢ ydnetmelikler hazirlamak,

h) Demegin etkinlik alanlarinda kargiasilan sorunlar
gozlimlemek, uygulamalan yayginiastirmak ve dernegin
amaglanna ulagmasinda etkin ve verimii calismasini
saglamak arnaciyla gerek gordigi hallerde dernekte
komisyonlar ve caligma gruplanni olusturmak, kurutmus
olan komite ve calisma gruplan tarafindan verilen
kararlan denetlemek, dernegin dider organlan ile birlikte
galismalar yapmak ve bu konularda ig tiizik olusturmak,

1) TlzUkte gosterilen amaglan gerceklestirmek (zere,
kanuniarin  dernekler  tarafindan yapilmasini
yasaklamadi§ streli ve siresiz yayinlar ¢ikarmak,
piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi
ve konferanslar tertiplemek, egitim ve ogretim
etkinlikleri igin yurt, pansiyon, kitaplik ve ockuma odasi,
sosyal yardim, sportif etkiniikler igin spor saha veya
salonu ve meskun yerler disinda kamp tesisleri
kurmak, lokal agmak ve igletmek hususunda kararlar
almak ve bu hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak
izin almak veya bunlarin yapiimasi icin gbrevliier
atamak,

i) En az yedi gin 6nceden Dernek mearkezinin bulundugu
ve etkinlik dizenlenecedi ilin Valiliklerine, davetin
amaci, tarihi, yeri, iigili dernek veya kurulusun adi ve
adresi ile katilacak Uyelere veya temsilcilere ait bilgileri
icerek  bildiimde  bulunmak sartiyla  yabanc
Ulkelerdeki dernek veya kuruluglarin  Gyelerini
Turkiye'ye davet etmek veya yabanc: dernek veya
kuruluglarin davetlerine uyarak Uyelerini veya dernek
Uyesi olma hakkina sahip dclnci kigileri yurt digina
géndermek,

i) Dernegin yénetsel ve parasal islerini yiritecek
profesyonel kadrolan olusturmak, bu kadrolara
perscnel atamak, (cretlerini saptamak ve gerek
gorlenierin is sézlesmelerini sona erdirmek,

k) Yénetim Kurulu Baskaninin énerisi Uzerine, (Oyelik
h‘—*—_\“
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nitelik  ve kosullarni  kazanamayan, amaglardan
uzaklasan Uyelerin veya Uyelik haklarini kaybedenlerin
dernekten ¢ikarimasina karar verfek,

I) Dernek dye adaylanm incelemeye, aday uyeyi
izlemeye, Uyeliginin kabuline veya Gyelik isteminin
reddine karar vermek,

m} Calisma ddneminin baginda, demedin yonetim ve
parasal belge islem ve varlklanni devir ve teslim
almak, calisma ddneminin sonunda da bunlan yeni
ddnem Yénetim Kurulu ‘na bir tutanakla eksiksiz devir
ve teslim etmek,

n) Dernek tUzUgUnin ve yasalarin kendisine verdigi diger
isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

o) Demegin etkinliklerini ve isleyisini  belifemek.
geligtirmek amaciyla gerektifinde  yénetmelikler
hazirlamak,

0) Dernege Uye clmak isteyen sivil toplum orgiitlerinin,
tyeligi konusunda karar vermek ve bu sivil toplum
orgltlerinin dernege giris ve yillik ddentileri beliflemek.

MADDE 20- Denetim Kurulu’nun Olusturulmasi,
Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen tic asil ve g
yedek iyeden olusur. Gérev siresi biten (yenin yeniden
secilmesi mumkindur.

Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden
dolayl bosalma oldugu takdirde, yedek (yelerin géreve
cagnimasi zorunludur.

Denetim Kurulu galigma usuliini kendisi saptar.

Denetim  Kurulu, Dernek tizigunde gosterilen amaglar
cercevesinde ve calisma konular dodruttusunda etkinlik
gosterip gostermedidini, defter, hesap ve kayitlarinin yasalar
ve Demek tiz(gine uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek
tlziginde saptanan esas ve usullere gére ve (6) ayl gecmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarimi bir rapor halinde
Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetim Kurulu gerektiginde Genel Kurul ‘u toplantiya cagirr.

Dernegin i¢ Denetimi

Demekte Genel kurul, Yénetim Kuruiu veya Denetim kurulu
tarafindan i denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslanna da denetim yaptinlabilic. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulunun yikimlGitguni ortadan kaldirmaz.

Bl
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MADDE 21- Yénetim ve Denetim Kurullagmin
Secim Usulii

Demek Yonetim ve Denetim Kurullan, Ug yiligina  segilir.
Secimlerde her tuzel Uye iki kisi lle temsil edilir. Her temsilcinin bir
oy hakkl vardir

Cemek Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kuruly icin. en
az asil ve yedek uye sayisi kadar aday gésteriir Asil ve yedek
Lyeler ayri ayr oylanir. Esit oy cikmas halinde ise. kura
cekilir

MADDE 22- Onur Kurulu

I- Olusturulmasi

MTMD Onur Kurulu demek Genel Kurulunca ¢ (3) il igin
secilen bes (5) Asil ve (¢ (3) yedek Uyeden olusur. Buniar
aralarindan bir baskan ve bir sekreter secerler. Onur kurulu Asil
ve Onursal Gyeler arasindan segilir. Asil (yeliklerde bosalma
oldugu takdirde yedek (iyeler baskan tarafindan sira ile gbreve
cagrr,

li- Toplanti Sekli

Onur kurulu Yonetim kurulunun dnerisi, Yonetim kurulu veya
Onur kurulu Bagkaninin gérecedi lizum wzerine ve konu yer,
tarih, toplanma saati belirtiterek kurul Oyelerinin timiine yapilan
¢agri ile toplanir.

Onur Kurulu Demegin tanitiminda etkin gérev Ustlenir. Dernegin
galigmalanni etkili kilmak igin yazili ve sézl(i énerilerde bulunur
ve demege etkinliklerini siirdiirmesinde destek saglariar.

lli- Gorevieri Ve Yetkileri

a) Onur kurulu sektdrimiizdeki mesleki gelisme, ilerleme,
Uyeler arasinda sevgi, saygl ve dostluk anlayis! iceren
disunce, ydntem ve kurallar iizerinde galismalar yaparak
Yaénetim kuruluna gérus ve énerilerde bulunur,

b) Onur Kurulu, etik degerlerin olusturuimasi ve korunmasi
amaclyla calismalar yapar ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunur,

€) Onur kurulu meslek anlayigina uymayan davranis icinde
olan; Uyelik onuruna, gereklerine, borglarina ve gorgl
kurallarina aykin hareketlerde bulunan: Yiz kizartic
herhangi bir sugtan hikiim giyen iiyeler hakkinda:

- Yazili ihtar ve kinama,

- Suresiz iligki kesme, (Uyenin MTMD'den kaydinin
silinmesi) yaptinmlar hakkinda karar almasi icin

yonetim kuruluna 6neride bulunma. ‘ /7
! :
d) Onur kurulu genel kuruidan 2 ay dnce mevecut Yénetim ' "_"f Yiian
kurulu, MTMOD Gyeleri ve Onursal Uyeler ile fikir Q)L ! J‘ /; '
aligverisinde bulunarak Yénetimde goérev almak isteyen ! 1 Ao .
Uyelerin belirlenmesi igin aday saptama calismalari Ve i

yaparak, saptanan adaylan Genel kurula tavsiye ‘
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ﬁjteliginde onerir. Uyelerin genel kurulda aday olma
haklar sakhdr. '

IV- Kararlarnin Alinmas

a) Onur kurulunun toplantisi en az 3 Uyenin katihmiyla
yapilir. Kararlar salt goguniukia alinir. Oylarda esitlik
olursa Bagkanin bulundugu taraf gogunlukta sayilir.

b) Onur kurulu kendisine gelen konuyu en geg ic (3) ay
icinde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir. Cnur
kurulu bilgi toplama, tanik dinleme, delilleri aragtima
icin kendi iginden veya disardan kisi veya kisileri
yetkilendirebilir.

¢) Hakkinda karar verilecek tyenin yazil savunmasi iGin
en az 15 gin sure verilir. Uye bu stre icinde onur
kuruluna gelmez savunma yollamaz ise giyabinda
karar verilir.

d) Uyelerin onur kurulu kararlarina genel kurulda itiraz
haklar sakiidir. Ancak bu onur kurulu kararlarinin
genel kurula kadar uygulanmasini durdurmaz.

IV- BOLUM

MALi HUKUMLER

MADDE 23- Dernedin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklar sunlardir:

a) Girig ddentileri, Uye yilik édentileri ve katiima paylari,

b) Uglincl sahislarin kendi istegiyle yaptiklar her torta
bagis, yardim ve vasiyet,

¢) Yardim toplama hakkindaki yasa hikimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

d) Dernekge yapilan yayinlar, dizenlenen piyango, balo,
temsil, konser ve sair eglence ile spor karsilagmalari
ve kenferans gibi etkinliklerden elde edilen gelirler,

e) Dernegin tasinr ve tasinmaz malvarli§indan eide
edilecek gelirler,

f) ligili yasalara gore alinacak izin ile kurulacak tesis ve
isletmelerden elde edilen gelirler,

g) Egitim seminerleri ve kurslardan saglanan gelirler,

h) Basil yayin, cd-rom, radyo ve televizyon programlari ile
internet hizmetlerinden saglanacak gelirler,

1) Ortakiiklar, sirketler, iktisadi isletmeler ve yardimlasma
sandigindan sadlanacak geiirler,

i) Sponsorluk ve benzeri anlagsmalardan elde edilen
gelirler,

i) Demeklerle ilgili yasalara aykiri olmayan sair gelirler,
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MADDE 24 Gelir ve Giderlerde Usul, Tiitulacak Defterler

Dernek gelirleri alindi beigesi ile toplanir ve giderler harcama
belgesi ile yapiir. Dernek gelirierinin bankalar aracihigi ile
toplanmas: halinde banka tarafindan diizenienen dekont veya
hesap &zeti gibi belgeler alind belgesi yerine geger. Demek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yénetim
Kurulu karan ile bastinlhir. Dermnek gelirlerini toplayacak kisi
veya kigiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenir.

Dernekte, ilgili yasalarin ongordigl usul ve sekilde gerekli
defterler tutulur. Ayrica, Yénetim Kurulu karari ile tutulmasi
istenen diger defterler de tutulabilir. Dernekler tarafindan
tutulmasi zoruniu olan defterler temin edilerek. kullanmaya
baglanimadan 6nce il dernekler midurugu veya noterden
tasdik ettirilir,

Dernek blinyesinde bir ticari igletme agilmasi durumunda, bu
ticari igletme igin ayrica Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gére
defter tutulur.

Dernek, asagida yazili defterleri tutar.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak
esaslar asagidaki gibidir;

1} Karar Defteri: Yonetim Kurulu karanari tarih ve numara
siraslyla bu deftere yaziiir ve kararlarin alti toplantiya
katilan lyelerce imzalanir,

2) Uye Kayit Defteri: Demege Uye olarak girenlerin kimlik
bilgileri, dernede giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere
iglenir. Uyelerin  odedikleri giris ve yillik &denti
miktariari bu deftere iglenir.

3) Evrak Kayt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve
sira numaras! ile bu deftere kaydadilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve
yapilan giderler agik ve dizenli olarak bu deftere
iglenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir;

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve &'nei alt bentlerinde kaytli
defterleri bilanco esasinda defter tutan dernekler de
tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Biylik Defter ve Envanter Defteri: Bu
defterlerin tutuima usull ile kayif sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden vyayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Teblidleri esaslarina gore yapilr.

#\A.Mﬂﬁu ~ :
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MADDE 25- Giris ve Yillik Odentiler

Dernek girig aidatlar ile yillik aidatlarin belirlenmesi, her yil
yapllan genel ve olagan mali genel kurullarda oy goklugu ile
belirlenir,

a) Girig aidati Gyelik igin "bagvuru sirasinda”

b) Yilik 6denti ise "Ocak" ve “Temmuz’ aylarinda esit iki
taksitte alinir.
Odenti miktarlari her yil yapilan Mal Gene!l Kurulda belirienir
Genel Kurul karar ile belidenen &dentilerin  stiresinde
6denmemesi durumunda yasal faiz uygulanir.

V. BOLUM

DIGER HUKUMLER

MADDE 26- Dernedjin Feshi ve Tasfiyesi

Dermek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar
verebilir.

Genel Kurulda Dernedin feshine karar verilebilmesi i¢in,
tuzuge gore Genel Kurula katlma hakk: bulunan Uyeierin en
az (cte ikisinin toplantida hazir bulunmasi ve toplantida hazir
buiunanlarin en az ugte ikisinin ofumlu oy kullanmasi gerekir.
Cogduniugun saglanamamasi sebabiyle  toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida goguniuk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katlan Gye sayisi, Yénetim ve Denetim
Kurullari asil (ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan
Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde
bltdn iglemlerde Demek adinda ‘Tasfiye Halinde Mekanik
Tesisat Miteahhitleri Dernegi” bagligr kullanilir.

Tasfiye Kurulu, yasalara uygun olarak Dernegin para, mal ve
haklarinin  tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakia gérevii ve yetkilidir. Bu Kurul, énce Dermegin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Demege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimlulOklen bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Dernegin
alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar paraya
cevrilerek alacaklilara &denir. Dernegin alacakll olmasi
durumunda alacaklar tahsii edilir. Alacaklarin tahsil ediimesi
ve borglarin édenmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklar, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
Kurulda devredilecek yer belirlenmemis ise, Demegin tim

\\
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para, mal ve haklan, Dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve
tasfiye iglemleri, milki idare amirliklerince hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek siireler haric, ¢ ay iginde tamamlanir.
Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasindan sonra, Tasfiye Kurulu tarafindan
durumun yedi gin icinde bir yazi ile Dernek Merkezinin
bulundugu yerin muilki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zoruniudur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son
Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla goreviidir. Bu gorev, bir
Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma stresi {5) yiidir.

Madde 27- Borclanmada Usui

Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetierini yaritebilmek
icin, ihtiyagc duyulmasi halinde, Yénetim Kurulu karar ile
borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak,
bu borglanma Dernegin gelir kaynaklan ile kargilanamayacak
miktarlarda ve Demnegi 6deme gligligine dusiirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 28- Hiikiim Eksikligi

Bu tuzikkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tark
Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan
Dernekler Yonetmehdi ve ilgili diger yasalarn dernekler
hakkindaki htkimleri uygulanir.

GECICi MADDE 1- Gegici Yénetim Kurulu

——

llk Genel Kurulda Demek organlan olusturulana kadar
Demegi temsil edecek ve Dernekle ilgili is ve islemleri
yurltecek olan Gegici Yénetim Kurulu Uyeleri asagida
belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurul Uyeleri:

1- Ersin GOKBUDAK

DEMTA ISI VE END. TES. SAN. VE TiC. LTD. STI
Uzuncayir Caddesi Yeniyol Sk.No:38 34718 Acibadem
Kadikoy — ISTANBUL

Tel: (+90 216) 326 32 23 /405 Fax: (+90 216) 33986 72

2- Hiiseyin ERDEM
TOKAR YAPI VE END. TES. SAN. VE TiC. AS.

Fahrettin Kerim Gokay Cad. No: 60 ALTUNIZADE/ IST.
Tel: {+90216) 32560 20 / Fax : (+30 216) .32560 91

3- ismet MURA

AKTES MUHENDISLIK SAN VE Tic. AS. @\ !
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Marmara Sanayi Sitesi O Blok No:367 IKITELLI / ISTANBUL
Tel: (+30 212) 472 07 90 / Fax : (+90 212)47203 44

4- Mustafa ARSLANCAN

ARDE KLIMA TESISAT INS. MAK. TiC. AS.
Giinal Sk. Demirciler Apt. No- 17 / 4

34660 Acibadem Uskiidar — IST.

Tel : (+00 216) 428 37 82 / Fax : (+90 216) 325 59 28

5

OlgunSONMEZ

SONMEZ YAP| ENDUSTRI VE TICARET A.S.
Rizgaribahge, Acarlar is Merk. F Blok  Kat: B

34805 Kavacik Beykoz /IST.

Tel: (+90 216) 425 50 00 / Fax: (+90 216) 42550 10

6- Recep YILDIZ ) ] )
PIM MUHENDISLIK SAN. VE TiC. LTD. STi.

Bayar Cad. S.ilknur Keles Sok. No: 3 Kat:8 Dural Plaza
34742 Kozyatag), Kadikéy -ISTANBUL

Tel: (+90 216) 41020 00 / Fax: (+90 216) 410 20 01 j
i
7- F.Tuncay AYHAN o !
UNITERMAK MUHENDISLIK A.S. / \
Cenap Sahabettin Sk, No: 5

34718 Kosuyolu, Kadikdy - istanbul
Tel : (+80216) 32661 74 / Fax: (+90 216) 32867 54
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