MEKANIK TESISAT MUTEAHHITLERI DERNEGI
TOZUGU

BIiRINCi BOLUM

DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMAC VE CALISMA
KONULARI

MADDE 1- Dernegin Adi ve Merkezi

Acik Adi ‘MEKANIK TESISAT MUTEAHHITLERI
DERNEGI

Dernegin Kisa Adi : MTMD

Adresi : Atatlrk Mah. Vedat Giinyol Cad. 33 Ada
Yakut Sitesi, No:3/5, 34752 Atasehir,
ISTANBUL

Merkezi - ISTANBUL

Subesi : Yoktur.

MADDE 2- Dernegin Amaci

Dernegin amaci; demokrasi ve insan haklari evrensel
ilkelerine bagh, inan¢ ve dusunce 6zgurliklerine saygili,
Ataturk’in ¢agdas uygarlik hedef ve ilkelerinin énemsendigi
bir ortamda, ekonomik ve toplumsal yapinin gelismesi,
demokratik ve laik hukuk Devletin tim kurumlari ile yerlesmesi
temel esaslarindan hareketle, Mekanik Tesisat Muteahhitligi
sektorinde etkinlik gosteren kurum ve Kisilerin toplum
icerisinde tanitimini, 6nem ve gelismesini saglamak;
dyelerinin bilgi, sorumluluk ve haklarini, gelismis uluslararasi
uygulamalara erigtrmek amacina yonelik etkinliklerde
bulunmaktir.

MADDE 3- Dernegin Faaliyet Alani:

Dernek Madde 2' de belirtilen amaci gerceklestirmek lizere ve
dernegin calisma konulari maddesi altinda belirtiimis olan
hususlarda, Gyelerine ve sektére yonelik olarak egitim, tanitim,
yayin ¢alismalari ve cesitli etkinliklerle faaliyet gosterir.



MADDE 4- Dernegin Calisma Konulari

Dernek yukarida belirlenen amacini gergeklestirmek Uzere,
asagida belirtilen alanlarda galismalar yapar.

I- Genel Caligmalar

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

)

Birlikteligi saglayacak sosyal, ekonomik ve teknik
egitim konularinda her trli etkinliklerde bulunmak,

Mekanik tesisat sektorinin c¢agdas standartlara
uygun olarak, ulusal stratejik hedefleri dogrultusunda
surekli, dengeli ve planli bir gsekilde gelismesini
saglamak i¢in, karar verici kuruluslarin gelisme ve
uygulama calismalarina katkida bulunmak,

Yapi sektorinde uluslararasi dizeyde, rekabet gicu
yuksek, ekonomik ydnden verimli, topluma karsi
sorumlu, dogal, tarihi ve kulturel ¢evreye saygili bir
yapi ve igleyisin  gerceklestiriimesine katkida
bulunmak,

Tark mekanik tesisat sektérinin uluslararasi stratejik
isbirliklerine  katiimini  hizlandirmak ve sektérin
potansiyelini  bu ydénde en etkili sekilde
degerlendirilmesini saglamak,

Tarkiye'nin rekabet Ustlinligl elde etmesinde énemli
bir vyeri bulunan mekanik tesisat muteahhitlik
hizmetlerinde, verimliligin arttirlmasi icin  sermaye,
insan gucu ve dogal kaynaklarimizin en etkili bicimde
kullanilmasini saglayacak gelismeleri 6zendirmek ve
bu yodndeki c¢alismalari destekleyecek politikalarin
olusturulmasinda karar organlarini bilgilendirmek,

Ulusal, sektorel ve kurumsal hedeflerini
gerceklestirmek Uzere, yurt icinde ve yurt disinda ilgili
tim kisi ve kuruluslarla stratejik ve uygulamaya donuk
isbirlikleri yapmak, ortak dlslince ve eylem
platformlar yaratmak ve bunlarda etkili rol aimak,

Ulusal, sektorel ve kurumsal hedefler igin Uyeleri
arasinda isbirligi ve dayanigsmayi gelistirmek, ortak
sorunlara ¢6zim uUretmek, Uyelerin hak ve yararlarini
korumak,

i§ ahlaki ilkelerinin, bagta Uyeleri olmak Uzere, tUm
sektorde  benimsenmesini  ve  uygulanmasini
saglamak,

Gorlus ve onerilerini, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglara ve basin araciigiyla da kamuoyuna
ileterek, yukaridaki amaclar dogrultusunda disince
ve eylem agdlari olusturmak,

Mekanik  tesisat muteahhitligi  uygulamalarinin
uluslararasi standartlarda yapilabilmesi icin tyelerine,
sorumluluklari  yaninda, uygulama yontem ve
haklarinin temini icin bilgilendirme, egitim ve hukuki
destek olanaklarini saglamak,



II- Egitim, Tanitim ve Yayin Calismalari

Dernek, amacini gerceklestirmek tzere, ulusal ve uluslararasi
platformlarda asagida siralanan etkinliklerde bulunur:

a)

b)

c)

d)

f)

Egitm velveya tanitim amagl olarak, toplanti,
seminer, sempozyum dizenlemek ve benzer
dizenlemelere katiimak,

Sergi ve fuar organizasyonlari dizenlemek veya
benzeri dizenlemelere katiimak,

Broslr, teknik dokiman, dergi v.b. yaymlar
hazirlamak ve dagitimini yapmak,

Basin ve yayin organlarinin istemlerini yanitlamak ve
bu etkinliklere katilmak,

Etkinlik konular ile ilgili dodrudan yada dolayh
konularda her tirli reklam, tanitim ve propaganda
calismalari yapmak ve bu amaca ydnelik etkinliklere
katilmak,

Teknik elemanlarin  ve uygulayicilarin  egitimini
saglamak ve bu egitimi belgelendirme calismalari
yapmak,

l1l- Uyelere Yonelik Calismalar

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Tlzlk uyarinca Uye kayitlari yapmak,

Sektorin  dernek ¢atisi  altinda  butinlesmesini
saglamak Uzere Uyeligi 6zendirici ve yayginlastirici
dizenlemeler yapmak,

Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin
temini yoninde, kdltirel, sosyal ve sportif etkinlikler
dizenlemek,

Uyelerini, Uretim ve uygulama konularinda teknik,
cagdas, istatiksel veriler, ekonomik gostergeler v.b.
bilgiler ile donatmak Uzere ¢alismalar yapmak ve bu
calismalardan ilgilileri bilgilendirmek,

Uyelerin Kkiiltiirel, sosyal ve sportif amaglar igin bir
arada bulunmalarini ve Dernegin c¢alismalarini
timlesik bir yapilagsma i¢inde daha verimli ve dizenli
bir bicimde surdurebilmesini saglamak amaciyla
uygun bir mahalde dernek binasi ve mistemilat
edinilmesi  ydéninde c¢alismalar yapmak ve
sonuglandirmak,

Mekanik tesisat sektoriinde ve (yeleri arasinda
mesleki disiplin ve ahlakin geligtiriimesi,
yayginlastiriimasi, 6zimsenmesi ve uygulamalara
yansitiimasini sagdlayici ¢caligmalar yapmak, bu yonde
gerekli dnlemleri almak,

Yurt icinde ve yurt disinda etkinlikte bulunan Gye
firmalar arasinda dayanisma ve yardimlagsmayi
saglamak,

Uyeler ile kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan talep
edilmesi halinde, tesisat muteahhidi, bilir kisi ve



hakem isimleri bildirmek,

Uyeler adina giincel fiyatlar, fiyat analizleri ve birim
fiyatlar Uzerinde gerekli arastrma ve calismalar
yapmak, ilgili makamlar nezdinde gerekli girisimlerde
bulunmak,

IV- Diger Etkinlikler

Dernegin diger etkinlikleri sunlardir;

a)

b)

d)

€)

f)

g9)

h)

Dernek tlzel kisiligi adina gerekli tasinir ve
tasinmazlari satin almak, mevcut tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, her turli ayni hakka sahip olmak,
gerektigi takdirde sahip olunan tasinmazlar Gzerinde
ipotek dahil her turli takyidat tesis etmek, tesis edilmis
olanlari fek etmek, kullanim hakkini almak veya
isletmek, kiralamak, sahip oldugu veya olacaklarini
kiraya vermek,

Yurt ici ve yurt disindan kosullu veya kosulsuz bagis
ve vasiyetleri kabul etmek, kamuya yararli olanlar da
dahil tim vakif, dernek ve kooperatiflere ayni ve nakdi
bagista bulunmak,

Lokal ve diger sosyal tesisler agmak, isletmek, burs
vermek, kredi almak, borglanmak icin gerekli olan her
tarli hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak,

Amag ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici
projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakif ve
yardmlasma sandigi  kurmak vel/veya anilan
kuruluslarla igbirliginde bulunmak,

Genel Kurulun karari ve yasal gerekliliklerin yerine
getiriimesi kosulu ile yurt icinde ve yurt disinda, gerekli
gorilen yerlerde sube agmak,

Amag¢ ve hizmet konularina yoénelik her tarll
arastirma, inceleme vb. ¢alismalari yapmak; bilimsel,
sosyal, kdlturel, entelektiel, popller, teknik, sportif
olaylar, gosteriler, toplantilar, geziler, vb. duzenlemek.
Bu etkinlikler igcin Gglincli sahislarla bedelli, bedelsiz
sponsorluk s6zlesmeleri imzalamak,

Dernek  amaglarini  ve  c¢alisma  konularini
gergeklestirmek icin, Turkiye'de ulusal, bolgesel, yerel
ve sektdrel dizeyde etkinlik gosteren, ortak ilke ve
hedefleri  benimseyen  sanayiciler, isadamlari,
dernekler, vakiflar, sirketler ve sektérel kuruluslar ile
bir araya gelip dernek, birlik, vakif, federasyon v.b.
kuruluslar kurmak, kurulmus olanlara Uye olmak,

Dernek  amaclarini  ve  c¢alisma  kosullarini
gerceklestirmek ve uluslararasi beraberlik ve isbirligi
yapilimasinda yarar goérulen hallerde, uluslararasi
calismalarda bulunmak, vyasal kosullari yerine
getirmek kaydiyla, benzer amacgla yurt disinda
kurulmus dernek, vakif, birlik, federasyon ve benzeri
kuruluslara tye olmak; yabanci kuruluslar tarafindan
yurt icinde yasal kosullar yerine getirilerek kurulan
kuruluglara Gye olmak.



I. BOLUM

UYELIK HOKUMLERI

MADDE 5- Uyelik ve Kosullari

Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayl kabul eden, isitma, sogutma, iklimlendirme,
havalandirma, sihhi tesisat, yangin tesisat v.b. gibi mekanik
tesisat dallarinin  tamaminda uygulama alaninda faaliyet
gosteren ve bu tizigun 6ngdrdugu kosullari tagiyan her tizel
kisi dernege Uye olma hakkina sahiptir.

Dernek, yalnizca tiizel kigileri Uye kabul eder. Her tiizel kisilik
en fazla iki kisi ile temsil edilir. Aidatlar firma bazinda ddenir.

Dernege Uye olmak isteyen tiizel kisilerde aranacak kosullar
asagida gosterilmis olup, bu kosullardan en az U¢ tanesine
sahip tlzel kisiler Dernege Uye olarak kabul edilirler:

a) Mekanik Tesisat Sektoriinde en az 5 (bes) yil faaliyet
gOstermis olmasi,

b) Son 5 yillik resmi ciro toplaminin en az 10.000.000.-
TL (Onmilyon TL) olmasi,

c) Firmada galisan Makina Mlhendisi sayisinin en az 3
(G¢) olmasi,

d) 2 (iki) kisiden az olmamak Uzere, g¢alisanlarinin en az
%25'nin TTMD-Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi ve
MMO-Makina Mihendisleri Odasi Giyesi olmasi,

e) Genel Kurul tarafindan kabul edilmig olan genel ve
Sektorel "Is Ahlaki likeleri* ne uymayi kabul etmesi.

Dernek Bagkanligr'na yazili olarak yapilacak Uyelik
basvurusu, Dernek Yoénetim Kurulunca en ¢ok otuz giin iginde
tyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Yonetim Kurulu yeni Uye kabul istegi kararlarini Yonetim
Kurulu toplantisina katilan tim Gyelerinin oy birlidi ile alr.

MADDE 6- Onursal Uye

Tesisat sektortine, ulusal ve uluslararasi isbirligi konusunda
yardimci olan veya olabilecek Kkigiler, sektorun gelismesi,
ilerlemesi icin katkilari olan ve 6ncelikle uygulamaci kékenler
olmak Uzere sektérde 15 yilini doldurmus kisiler onursal Gye
olabilirler.

1- Onursal uye olabilmek icin; asil Uyelerce onerilen ve
onur kurulunca da uygunlugu degerlendirilen ve
yonetim kurulunca kabul edilenler Uye olabilirler.

2- Onursal Uyeler; caligmalara katilir, gorus belirtir, oy



kullanamazlar. Onursal Uyeler aidat 6demezler ancak
bagis yapabilirler.

MADDE 7- Uyelikten Ayrilma

Her Uye diledigi zaman dernek uyeliginden ayrilabilir. Bu
istegin yazi ile Yoénetim Kuruluna bildiriimesi gerekli ve
yeterlidir. Bu suretle Uyelik kayitlari defterden silinir. Ayrilanlar
ayrilma tarihine kadar olan 6dentiden sorumludurlar. Kendi
istegi ile Uyelikten ayrilanlar, ayrilma tarihinden itibbaren en az
1 (Bir) yil sure ile dernege yeniden Uye olamazlar. Dernekten
kendi isteg@i ile ayrilan Uye dernek mal varliinda hak iddia
edemez.

MADDE 8- Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Uyeligin kendiliginden sona ermesi iki sekilde gerceklesir:

a) Dernek uyeligi, gercek kigilerin olumu veya tuzel
kisiligin kaybedilmesi veya tuzel kisi hakkinda Turk
Ticaret Kanunu’na gore tasfiye kararinin verilip ticaret
sicilinde ilan edilmesi veya hakkinda konkordato veya
iflas kararinin alinmasi hallerinde, Yonetim Kurulu
karari ile sona erer. Tuzel kisi dernek Uyeleri icin
burada belirtiimis bulunan hallerin ortadan kalkmasi ve
talep olmasi durumunda, o tuzel kisinin dernek
uyeligine yeniden karar verilebilir.

b) Uyelik igin Kanunda veya Tiizikte aranilan nitelikleri
sonradan kaybedenlerin dernek uyeligi kendiliginden
sona erer. Ancak birikmis borclarin  6denmesi
zorunludur. Bu sekilde dernek Uyeligi sona erenler de
dernek mal varliginda hak iddia edemezler.

MADDE 9- Uyelikten Cikarilma

Dernek Uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller sunlardir;

a) Dernek tliztigline aykiri davranislarda bulunmak,
b) Verilen gorevierden sirekli kaginmak,

€) Yazili uyarilara karsin Uyelik aidatini alti ay iginde
odememek,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin saptanmasi halinde,
dernek Uyesi Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten gikarilir. Bu
sekilde Uyeligi sona erenler de dernek mal varliginda hak
iddia edemezler.

Uyelikten c¢ikarilanlar ancak Genel Kurul karari ile yeniden
Dernege Uye olabilirler.



. BOLUM

ORGANLAR

MADDE 10- Dernegin Organlari

Dernegin Organlari asagida gosterilmigtir:

a) Genel Kurul.
b) Ydénetim Kurulu.
¢) Denetim Kurulu.
d) Onur Kurulu.

MADDE 11- Genel Kurul Toplantilar

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup dernege
kayith Gyelerden olusur ve her Uyenin Genel Kurulda bir oy
hakki vardir. Genel Kurul toplantilari olagan ve olaganUstu
olarak akdedilir.

Olagan Genel Kurul iki yilda bir Mayis ayinda, Yonetim
Kurulu'nun ¢agrisiyla Dernek merkezinin bulundugu ilde
toplanir.

Olaganusti Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun veya Denetim
Kurulu’nun gerekli gordigu hallerde veya Dernek Uyelerinin
beste birinin yazil istedi Uzerine otuz gln iginde olaganustu
genel kurul toplantisi yapilir.

MADDE 12- Cagri Yontemi

Yo6netim Kurulu, Dernek Tuzigune gore Genel Kurula katiima
hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katiima
hakki bulunan Gyeler, en az (15) glin dnceden, toplanti gind,
saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazil
veya elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.
Bu c¢agnda, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapllamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde
yapilaca@! da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sure yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka
bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri
de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuline
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler, ikinci toplantiya yukarida belirtilen ¢agri yontemine
gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



MADDE 13- Genel Kurul Toplanti Yeri, Toplanti ve
Karar Yeter Sayisi

Genel Kurul toplantilari, Dernek Merkezi'nin bulundugu yerde
veya Yonetim Kurulu Karari ile Dernek Merkezi disinda bir
yerde yapillir.

Genel Kurul, toplantiya katilma hakki olan Uyelerin yaridan bir
fazlasi ile toplanir. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen
listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katima hakki
bulunmayan Gyeler toplanti ayri bir yerden izleyebilirler.

ik toplantida yeter say saglanamazsa toplanti ertelenir. ikinci
toplantida, katilan Uye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullari
uye tam sayisinin iki katindan az olmamak kaydyla,
cogunluk aranmaz.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; lGye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

Genel Kurul kararlan, toplantida hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Ancak, Genel Kurulun, Dernegin feshi
veya Tuzlk degisikligine karar verebilmesi icin, Genel Kurula
katiima hakkina sahip bulunan Uyelerinin en az Ugte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi ve toplantida hazir bulunanlarin en
az cte ikisinin olumlu oy kullanmasi gerekir.

MADDE 14- Genel Kurul Toplanti Yontemi

Genel Kurul toplantisi Uyelere gdnderilen mektupta belirtilen
gln, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak uyeler,
Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Toplanti  Katilim
(Hazirun) cetvelindeki isimlerin karsisina imza koymak
suretiyle toplantiya katilirlar.

Genel Kurul toplanti ¢ogunlugu saglanmigsa, durum bir
tutanakla saptanir ve toplantiyr yénetmek Uzere bir Bagkan,
bir Bagkan yardimcisi ve bir Yazman segilerek Divan Kurulu
olusturulur. Toplantinin ydnetimi Divan Baskanrna aittir.
Toplanti glindemi ve goérismeler yazman tarafindan
dizenlenen bir tutanakla saptanir, bu tutanak Divan
Kurulu'nca imzalanarak Yoénetim Kurulu Baskanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni secilen ydnetim kuruluna yedi gin iginde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurul toplantisinda sadece gundemde yer alan
maddeler gérasalir. Ancak, toplantida hazir bulunan uyelerin,
en az onda biri tarafindan gorustlmesi yazil olarak istenen
konularin giindeme alinip gdéruasulmesi zorunludur.



MADDE 15- Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan gorisulip,
karara baglanir:
a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek Tuztginln degistiriimesi,
c) Yonetim ve Denetim  Kurullari  raporlarinin
gorisilmesi, Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip,
aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernegin federasyon veya bir Ust kurulusa katiimasi
veya ayrilmasi,

f) Dernegin feshi,
g) Sube agiimasi veya mevcut subelerin kapatiimasi,

h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, igbirligi
yapmasl veya ortak projelerde yer almasi, yurt
disindaki dernek veya tesekkillere Uye olarak
katilmasi veya ayrilmasi hususunda Dernek Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi,

i) Uyelerinin  zorunlu  gereksinmelerini  karsilamak
amaciyla sandik ve benzeri organizasyonlarin
kurulabilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

j) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi
veya mevcut tasinmazlarin satiimasi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

k) Dernek galigmalari ile ilgili olarak Yonetim Kurulunca
hazirlanan yénetmeliklerin incelenerek, bunlarin
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

[) Dernegin vakif kurmasi,

m) Yonetim ve Denetim Kurulu baskan ve Uyelerine
verilecek Ucretlerin tespit edilmesi,

n) Yasalar geregi, Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi gereken diger gorevlerin yerine getirilmesi,

MADDE 16- Genel Kurul’da Oy Kullanma Usul ve Sekilleri

Genel Kurul toplantilarinda oylama gizli veya acik olarak
yaplilir.

Gizli oylar, Genel Kurul Bagkani tarafindan muihtrlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin, Gyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen
oylardir.

Acik oylamada ise Genel Kurul Bagkaninin belirtecegi yontem
uygulanir.

Onursal Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir, ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, Tuzel Kiginin



Yonetim Kurulu Bagkani veya temsille goreviendirecegi
gercek kisi oy kullanir.

Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tlizel
kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

MADDE 17- Tuzuk Degisikligi

Dernek tuzigundeki degisiklikler genel kurul karari ile
yapllabilir. Genel kurulun tizik degisikligine karar verebilmesi
icin genel kurula katilma hakkina sahip bulunan Uyelerinin en
az Ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi ve toplantida hazir
bulunanlarin en az Ugte ikisinin olumlu oy kullanmasi ile
gerceklesir. Tuzik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul
toplanti tutanagi, tGzigin degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayfasi ydnetim kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca
imzalanmis dernek tizigunin son sekli, 30 gln icinde ve bir
yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.

MADDE 18- Yonetim Kurulu’nun Olusturulmasi ve
alisma Sekli

Yonetim Kurulu, yedi asil ve bes yedek lUye olmak Uzere,
Genel Kurul tarafindan secilir. Gorev slresi sona eren Uye
yeniden secilebilir. Asil Gyeliklerde bosalma oldugu takdirde,
yedek Uyelerin goreve ¢agriimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, segcimden sonra yapacag! ilk toplantida
Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter
ve Sayman’l secer ve Uyeler arasindaki gorev paylasimini
belirler.

Yonetim Kurulu, tim Gyelerin haberdar edilmesi sartiyla her
zaman toplantiya c¢agrilabilir. Yénetim Kurulu, Gye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt cogunlugu
ile alinir. Oylamada esitlik olustugu takdirde, Bagkan'in oyu
agirlik kazanir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin
de getiriimesinden sonra, Uye tamsayisinin yarisindan asagi
diserse, Genel Kurul, mevcut Yoénetim Kurulu Gyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.

Dernegin temsili ve yonetimi, Yonetim Kurulu adina Bagkan
tarafindan yapilir. Bu goérev, Baskan'in yoklugunda Bagkan
Yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

MADDE 19- Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu Dernegi idare ve temsil eder, Genel Kurul
kararlarini uygular ve Dernegin amacina ulasmasi icin her
tarli  girisim  ve etkinliklerde bulunur. Ayrica, Yonetim
Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Dernegdi her hususta temsil etmek veya bu konuda
kendi Gyelerinden bir veya birkagina veya bir Uglincl
sahsa yetki vermek,
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b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri
yapmak ve gelecek doneme ait butceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak,

¢) Dernek TUzugundn ve yasalarin kendisine verdigi isleri
yapmak ve yetkilerini kullanmak,

d) Hazirlanacak Bltge dogrultusunda giris 6dentisini, yillik
Odentisini ve Uye katim paylarini saptayarak tizugun
24. maddesine gore genel kurula Onermek; yillik
Odentileri ve katilma paylarini 6demeyen uyeler hakkinda
gerekKli islemleri yapmak,

e) Dernege Genel Sekreter veya Genel Koordinatér atamak
ve ¢alisma sartlarini belirlemek,

f) Genel Kurul tarafindan Sube agilmasina yetki verildiginde,
Sube Kurucularinin  tespitini yaparak Mulki Amirlige
bildirmek,

g) Sube agiimasina karar verilmisse, subelerin ve ayrica
olusturulan komite, kurul, konsey, uzmanlik gruplan ve
diger organlarin igleyisi basta olmak Uzere gerekli
gordigu konularda dernek etkinliklerini  diizenlemek,
dernek ve galigsmalar hakkinda yazili ve gérsel basinda
aclklama yapacak olan Kkisileri ve bu agiklamalarin
gergevesini belirlemek icin i¢ ydnetmelikler hazirlamak,

h) Dernegin etkinlik alanlarinda karsilagilan sorunlari
¢6zimlemek, uygulamalari yayginlastirmak ve dernegin
amaglarina ulasmasinda etkin ve verimli calismasini
saglamak amaciyla gerek goérdigu hallerde dernekte
komisyonlar ve galisma gruplarini olusturmak, kurulmus
olan komite ve c¢alisma gruplar tarafindan verilen
kararlari denetlemek, dermnegin diger organlari ile birlikte
calismalar yapmak ve bu konularda ig tlizik olusturmak,

1) Tazikte gosterilen amaglari gerceklestirmek Uzere,
kanunlarin ~ dernekler  tarafindan  yapilmasini
yasaklamadigi sureli ve suresiz yayinlar gikarmak,
piyango, balo, edlence, temsil, konser, spor yarismasi
ve Kkonferanslar tertiplemek, egitim ve &gretim
etkinlikleri icin yurt, pansiyon, kitaplik ve okuma odasi,
sosyal yardim, sportif etkinlikler i¢in spor saha veya
salonu ve meskun vyerler disinda kamp tesisleri
kurmak, lokal agmak ve isletmek hususunda kararlar
almak ve bu hususlarda gerekli is ve iglemleri yaparak
izin almak veya bunlarin yapiimasi icin gorevliler
atamak,

i) En az yedi gun énceden Dernek merkezinin bulundugu
ve etkinlik duzenlenecegi ilin Valiliklerine, davetin
amaci, tarihi, yeri, ilgili dernek veya kurulusun adi ve
adresi ile katilacak Uyelere veya temsilcilere ait
bilgileri icerek bildirimde bulunmak sartiyla yabanci
ulkelerdeki dernek veya kuruluglarin  Gyelerini
Tuarkiye'ye davet etmek veya yabanci dernek veya
kuruluglarin davetlerine uyarak Uyelerini veya dernek
Uyesi olma hakkina sahip Uglncl kigileri yurt disina
goéndermek,

j) Dernegin yonetsel ve parasal islerini ylritecek
profesyonel kadrolari olusturmak, bu kadrolara
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personel atamak, Ucretlerini saptamak ve gerek
gorllenlerin is sdzlesmelerini sona erdirmek,

k) Yonetim Kurulu Bagkani'nin onerisi Uzerine, uyelik
nitelik ve kosullarini kazanamayan, amaglardan
uzaklagan uyelerin  veya uyelik  haklarini
kaybedenlerin dernekten c¢ikariimasina karar vermek,

[) Dernek Uye adaylarinl incelemeye, aday Uyeyi
izlemeye, Uyeliginin kabuline veya uyelik isteminin
reddine karar vermek,

m) Calisma doéneminin basinda, dernegin ydnetim ve
parasal belge islem ve varliklarini devir ve teslim
almak, calisma doéneminin sonunda da bunlari yeni
doénem Yonetim Kurulu ‘na bir tutanakla eksiksiz devir
ve teslim etmek,

n) Dernek tizutgunin ve yasalarin kendisine verdigi diger
isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

0) Dernegin etkinliklerini ve igleyisini belirlemek,
gelistrmek amaciyla gerektiginde ydnetmelikler
hazirlamak,

6) Dernege lUye olmak isteyen sivil toplum 6érgutlerinin,
Uyeligi konusunda karar vermek ve bu sivil toplum
orgutlerinin  dernege girig ve yilk o&dentileri
belirlemek.

MADDE 20- Denetim Kurulu’nun Olusturulmasi,
Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen Ug¢ asil ve ¢
yedek Uyeden olusur. Gorev slresi biten Uyenin yeniden
secilmesi mimkuindur.

Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolayr bosalma oldugu takdirde, yedek uyelerin goreve
¢agrilimasi zorunludur.

Denetim Kurulu ¢alisma usullini kendisi saptar.

Denetim Kurulu, Dernek tuzigunde gosterilen amagclar
gercevesinde ve calisma konulari dogrultusunda etkinlik
gOsterip goéstermedigini, defter, hesap ve kayitlarinin yasalar
ve Dernek tlzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek
tlzigunde saptanan esas ve usullere gore ve (6) ayl gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
Yo6netim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetim Kurulu gerektiginde Genel Kurul ‘u toplantiya ¢agirir.

Dernegin ic Denetimi

Dermnekte Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu
tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulunun yakdmlGligana ortadan kaldirmaz.

12



MADDE 21- Yonetim ve Denetim Kurullarinin
Secim Usulii

Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari, asil Uyeler arasindan
Genel Kurul tarafindan iki yil igin segilir. Segimlerde her asil Gye
bir oy hakkina sahiptir.

Derek Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu icin, en az asil ve
yedek Uye sayisi kadar aday gosterilir. Yapilan segimlerde, en
fazla oy alan asil, daha az oy alan Uyeler yedek Uye olarak,
Demnek Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruluna girerler. Esit oy
halinde oylama tekrarlanir, yine esit oy ¢ikmasi halinde ise, kura
cekilir.

MADDE 22- Onur Kurulu

I- Olusturulmasi

MTMD Onur Kurulu dernek Genel Kurulunca iki (2) yil igin segilen
bes (5) Asil ve U¢ (3) yedek Uyeden olusur. Bunlar aralarindan
bir baskan ve bir sekreter secerler. Onur kurulu Asil ve Onursal
Uyeler arasindan segilir. Asil Gyeliklerde bosalma oldugu takdirde
yedek Uyeler bagkan tarafindan sira ile géreve ¢agrilir.

[I- Toplanti Sekli

Onur kurulu Yoénetim kurulunun oénerisi, Yonetim kurulu veya
Onur kurulu Bagkaninin gorecedi lizum Uzerine ve konu yer,
tarih, toplanma saati belirtilerek kurul Gyelerinin timine yapilan
¢agr ile toplanir.

Onur Kurulu Demegin tanitiminda etkin gérev Ustlenir. Dernegin
calismalarini etkili kilmak icin yazilh ve sézlu 6nerilerde bulunur
ve dernege etkinliklerini strdirmesinde destek saglarlar.

Ill- Gorevleri Ve Yetkileri

a) Onur kurulu sektérimiizdeki mesleki gelisme, ilerleme,
Uyeler arasinda sevgi, saygl ve dostluk anlayisi iceren
ddsunce, yontem ve kurallar Uzerinde calismalar yaparak
Yo6netim kuruluna gorus ve Onerilerde bulunur.

b) Onur Kurulu, etik degerlerin olusturulmasi ve korunmasi
amaclyla calismalar yapar ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunur.

€) Onur kurulu meslek anlayisina uymayan davranig iginde
olan; Uyelik onuruna, gereklerine, borglarina ve gérgi
kurallarina aykirn hareketlerde bulunan; Yuz kizartici
herhangi bir sugtan hikiim giyen tyeler hakkinda;

— Yazili ihtar ve kinama,

— Siiresiz iliski kesme, (Uyenin MTMD’den kaydinin
silinmesi) yaptinmlari hakkinda karar almasi igin
yonetim kuruluna éneride bulunma.

d) Onur kurulu genel kuruldan 2 ay 6nce mevcut Yonetim
kurulu, MTMD Uyeleri ve Onursal uyeler ile fikir
aligverisinde bulunarak Yoénetimde gorev almak isteyen
Uyelerin belirlenmesi icin aday saptama galismalari
yaparak, saptanan adaylari Genel kurula tavsiye
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niteliginde  6nerir. Uyelerin genel kurulda aday olma
haklar sakhdir.

IV- Kararlarin Alinmasi

a)

b)

d)

Onur kurulunun toplantisi en az 3 Uyenin katihmiyla
yaplilir. Kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarda esitlik
olursa Baskanin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Onur kurulu kendisine gelen konuyu en geg G¢ (3) ay
icinde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir. Onur
kurulu bilgi toplama, tanik dinleme, delilleri arastirma
icin kendi icinden veya disardan kisi veya Kisileri
yetkilendirebilir.

Hakkinda karar verilecek Gyenin yazili savunmasi igin
en az 15 gun sure verilir. Uye bu sire iginde onur
kuruluna gelmez savunma yollamaz ise gilyabinda
karar verilir.

Uyelerin onur kurulu kararlarina genel kurulda itiraz
haklar saklidir. Ancak bu onur kurulu kararlarinin
genel kurula kadar uygulanmasini durdurmaz.

IV- BOLUM

MALi HOKUMLER

MADDE 23- Dernedin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir;

a) Girig 6dentileri, Gye yillik 6dentileri ve katilma paylari,

b)

Uglincli sahislarin kendi istegiyle yaptiklari her tirli
bagis, yardim ve vasiyet,

c) Yardim toplama hakkindaki yasa hukumlerine uygun

d)

e)

f)

9)

olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

Dernekge yapilan yayinlar, diizenlenen piyango, balo,
temsil, konser ve sair eglence ile spor kargilagsmalari
ve konferans gibi etkinliklerden elde edilen gelirler,

Dernegin tasinir ve tasinmaz malvarlijindan elde
edilecek gelirler,

ilgili yasalara gére alinacak izin ile kurulacak tesis ve
isletmelerden elde edilen gelirler,

Egitim seminerleri ve kurslardan saglanan gelirler,

h) Basili yayin, cd-rom, radyo ve televizyon programlari ile

internet hizmetlerinden saglanacak gelirler,

1) Ortakliklar, sirketler, iktisadi isletmeler ve yardimlagsma

i)

sandigindan saglanacak gelirler,

Sponsorluk ve benzeri anlagsmalardan elde edilen
gelirler,

j) Derneklerle ilgili yasalara aykiri olmayan sair gelirler,
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MADDE 24- Gelir ve Giderlerde Usul, Tutulacak Defterler

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama
belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciigi ile
toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim
Kurulu karari ile bastirilir. Dernek gelirlerini toplayacak Kkisi
veya kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi dizenlenir.

Dernekte, ilgili yasalarin 6ngordigu usul ve sekilde gerekli
defterler tutulur. Ayrica, Yonetim Kurulu karar ile tutulmasi
istenen diger defterler de tutulabilir. Dernekler tarafindan
tutulmasi zorunlu olan defterler temin edilerek, kullanmaya
baslaniimadan énce il dernekler mudurligu veya noterden
tasdik ettirilir.

Dernek bunyesinde bir ticari isletme acilmasi durumunda, bu
ticari isletme icin ayrica Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére
defter tutulur.

Dernek, asagida yazil defterleri tutar.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak
esaslar asagidaki gibidir;

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara
siraslyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan Gyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik
bilgileri, dernede giris ve c¢ikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve vyillik odenti
miktarlari bu deftere islenir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve
sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
aslllari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
ciktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) isletme Hesab Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve
yapllan giderler acik ve dizenli olarak bu deftere
islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir;

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nci alt bentlerinde kayitli
defterleri bilangco esasinda defter tutan dernekler de
tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, BuyUk Defter ve Envanter Defteri: Bu
defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.
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MADDE 25- Giris ve Yillik Odentiler

Dernek Uyelerinden, dernege giris 6dentisi olarak 3.000,- (lg
bin) TL, Uyelik ddentisi ise ayllk bazda hesaplanan vyillik
2.000,- (iki bin) TL dir.

a) Giris aidati Uyelik icin "basvuru sirasinda”

b) Yillk édenti ise "Ocak" ve “Temmuz” aylarinda esit iki
taksitte alinir.
Odenti miktarlari her Calisma Dénemi Biitgesinde Genel Kurul
karari ile saptanir. Genel Kurul karari ile belirlenen édentilerin
suresinde 6denmemesi durumunda yasal faiz uygulanir.

V. BOLUM

DIGER HUKUMLER

MADDE 26- Dernedin Feshi ve Tasfiyesi

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar
verebilir.

Genel Kurulda Dernegin feshine karar verilebilmesi igin,
tizige gore Genel Kurula katiima hakki bulunan tyelerin en
az Ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
oylarinin 2/3'G’ddr.

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan
Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi iginde
butin iglemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Mekanik

gy

Tesisat Muteahhitleri Dernegi” bashgi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, yasalara uygun olarak Dernegin para, mal ve
haklarinin  tasfiyesi islemlerini bagtan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu Kurul, 6nce Dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Dernege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlalikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Dernegin
alacakllarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara &denir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
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ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklar, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
Kurulda devredilecek yer belilenmemis ise, Dernegin tim
para, mal ve haklari, Dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildidi tarihteki en fazla Uyeye sahip dernege
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve
tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakl bir nedene
dayanilarak verilen ek sureler harig, Gic ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasindan sonra, Tasfiye Kurulu tarafindan
durumun yedi gun iginde bir yazi ile Dernek Merkezinin
bulundugu yerin milki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son
Yoénetim Kurulu Uyeleri saklamakla goérevlidir. Bu goérev, bir
Yoénetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi (5) yildir.

Madde 27- Borclanmada Usul

Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylrttebilmek
icin, ihtiya¢ duyulmasi halinde, Yonetim Kurulu karari ile
borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak,
bu bor¢lanma Dernegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak
miktarlarda ve Derneg@i 6deme gugcliguine dusurecek nitelikte
yapllamaz.

MADDE 28- Hukiim Eksikligi

Bu tlzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk
Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartiimis olan
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger yasalarin dernekler
hakkindaki hukumleri uygulanir.

GECICi MADDE 1- Gegici Yonetim Kurulu

ik Genel Kurulda Demek organlari olusturulana kadar
Dernegi temsil edecek ve Dernekle ilgili is ve islemleri
yuritecek olan Gegici Yoénetim Kurulu Uyeleri agagida
belirtiimistir.

Gegici Yonetim Kurul Uyeleri:

1- Ersin GOKBUDAK

DEMTA ISI VE END. TES. SAN. VE TIC. LTD. $TI.
Uzuncgayir Caddesi Yeniyol Sk.No:38 34718 Acibadem
Kadikdy — ISTANBUL

Tel: (+90 216) 326 32 23 /405 Fax: (+90 216) 339 86 72

2- Hiiseyin ERDEM )
TOKAR YAPI VE END. TES. SAN. VE TIC. AS.

17



Fahrettin Kerim Gékay Cad. No: 60 ALTUNIZADE/ iST.
Tel: (+90 216) 325 60 20 / Fax : (+90 216) .325 60 91

ismet MURA

AKTES MUHENDISLIK SAN VE TiC. A.S.
Marmara Sanayi Sitesi O Blok No:367 IKITELLI / ISTANBUL
Tel: (+90 212) 472 07 90 / Fax : (+90 212) 472 03 44

Mustafa ARSLANCAN

ARDE KLIMA TESISAT INS. MAK. TIC. A.S.
Gunal Sk. Demirciler Apt. No: 17/ 4

34660 Acibadem Uskiidar — IST.

Tel : (+90 216) 428 37 82 / Fax: (+90 216) 325 59 28

Olgun SONMEZ

SONMEZ YAPI ENDUSTRI VE TICARET A.S.
Riizgarlibahge, Acarlar Is Merk. F Blok  Kat: 6

34805 Kavacik Beykoz/iST.

Tel: (+90 216) 425 50 00 / Fax: (+90 216) 425 50 10

Recep YILDIZ

PIM MUHENDISLIK SAN. VE TIC. LTD. STI.
Bayar Cad. S.ilknur Keles Sok. No: 3 Kat:9 Dural Plaza
34742 Kozyatagl, Kadikdy -ISTANBUL

Tel: (+90 216) 41020 00 / Fax: (+90 216) 410 20 01

F. Tuncay AYHAN

UNITERMAK MUHENDISLIK A.S.

Cenap Sahabettin Sk., No: 5

34718 Kosuyolu, Kadikdy - istanbul

Tel : (+90 216) 326 61 74 / Fax: (+90 216) 326 67 54
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