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IS SOZLESMESi : Bir tarafin yani is¢inin bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin yani

isverenin lcret ddemeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmeye IS SOZLESMESI denir.

ISCi : Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste lcret karsiliginda
calisan kisiye iSCi denir.

ISVEREN _: Baska birisini istihdam eden kimse veya hizmet akdinde licret 6deme borcu
altina giren kimseye ISVEREN denir.

Anayasa Mahkemesi de bir kararinda;

“...bir kimsenin Ucret karsiliginda belirli veya belirsiz bir stre icin hizmet gormeyi,
hizmetini is sahibinin elinde bulundurmaya ve is sahibinin de ona bir licret vermeyi
ustine almasi olarak tanimlar. Yani taraflardan birinin bagimli calismayi digerinin de
buna karsilik Gicret 6demesi gerekir. Hizmet akdinin olusabilmesi icin 3 unsurun
bulunmasi gerekir:

Is
Ucret
Bagimlilik



Isveren esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci
karsisinda kismi sureli calisan isciye, belirsiz streli calisan isci
karsisinda belirli stireli calisan isciye farkh islem yapamaz.

is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inanc, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet

veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.



is Sozlesmesi mutlaka yazili yapilmalidir. is S6zlesmesinin sekil sarti yoktur (6zel bir sekle

bagli degildir) ancak her haliikarda;

En gec 2 ay icerisinde isciye, is kurallari ve sartlarini, genel ve 6zel ¢calisma kosullarini, calisma
suresini, temel Ucreti ve eklerini, licret 6deme ddénemini, sd6zlesme siresini (belirli ise), fesih

halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikiimleri iceren yazili bir belge vermek zorundadir.

is Sozlesmesi diizenlerken dikkat edilmesi gerekenler;

isci- isveren Bilgileri, Sézlesme Gecerlilik Stiresi, Deneme Siiresi, Maas Bilgisi, Fazla Calisma
Durumu, Sézlesmenin Fesih Ve Tazminat Hikimleri gibi hiikiimler agik ve kesin olmalidir.

isci ise baslatilmadan énce isveren tarafindan hazirlanan is¢i 6zliik dosyasi olmalidir.

En gec 2 ay icinde tiim bu evraklar tamamlanmalidir.



Niifus Kayit Ornegi

Nifus Clizdani Fotokopisi

Sabika Kaydi,

ikametgah,

iscinin Saglik Raporu,

iscinin Sabika Kaydl,

iscinin Ozgecmisi ve Egitim Durumunu Gdsteren Bir Belge (Calisma Belgesi-varsa ustalik belgesi-yoksa diiz is¢i olduguna dair beyan),
is Sézlesmesi

Bordrolar

iscinin Maasinin Odenecegi Banka Hesap Numaras,

Agi formu

Cok tehlikeli isler igin cok tehlikeli islerde ¢ahsabilir raporu
Periyodik saglik raporlari

Oziirlii isci ise sakatlik raporu

SGK ise giris ayrilis bildirgesi

Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Tutanagi

Fazla Calisma isci Onay Yazis

iscilerin is saghg ve giivenligi, mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirldiklerine dair yazi
Yabanci isgiler icin ¢calisabilir belgesi

imzali yillik izin belgeleri

Bayram ve resmi tatil glinlerinde ¢alisma onay yazisi

Esya teslimine ait belge imzasi,

is glivenligi ve egitimi aldigina dair imzali belge,

is kurallari ve sartlarini bildiren belgenin tebligi vs.



is sézlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyac ortaya ciktiginda, isciden fazla calisma yapacagini kabul ettigine
iliskin bir kereye mahsus onay alinir. is¢i Ozliik dosyasinda saklanir.

FAZLA SURELERLE GALISMA (MUVAFAKATNAMESI) TAAHHUTNAMESI o] /2018

Calismakta oldugum isverenim .............. bagli isyerlerinde, is Kanununda belirtilen ve Fazla Calisma

ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 9. Maddesinde diizenlenen “Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma
yaptirmak igin is¢inin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan
fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢calisma igcin bu onay aranmaz” hiikmiine istinaden 01.01.2018 ile 31.12.2018
déneminde, ihtiya¢ duyulmasi ve isverenlikge talep edilmesi halinde fazla ¢alisma ve fazla strelerle galisma yapmayi
kabul beyan ve taahhiit ediyorum. isveren veya vekilinin talep etmesi halinde imzaladigim is sdzlesmesinin calisma
sartlari cercevesinde, istenilen giin ve saatlerde fazla ¢alisma/fazla siirelerle calisma yapmayi ulusal bayram, genel tatil
Ve hafta tatili glinleri de dahil olmak (izere calismayi kabul beyan ve taahhiit ediyorum. Saglik kosullarimin fazla
calisma yapmaya engel teskil ettigini belgelendirmedigim takdirde, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yapacagimi,
isverenimin yada isveren vekilinin 1 (bir) yil siiresince sorumlu ve kusurlu olmadigini, kabul beyan ve taahhiit ederim.

Gereginin yapiimasini arz ederim. .../ .../ ueeue.... Saygilarimla
Ad-Soyad : TC Kimlik No :
Departman : Unvani:

Adres : Telefon :

imza :



DENKLESTIRME KABUL BEYANI

Isverenim ............. bagl igyerlerinde Yiriitmekte oldugum gorevime bagh olarak, Is
Kanunun 63. maddesi ve igverenle aramizda akdedilen is s6zlesmesi hiikiimleri geregince,
igverence belirlenecek denklestirme calismasini, bazi haftalar haftalik ¢calisma siiresi olan 45
saati agsa dahi, ortalama haftalik calisma siliresinin yasal sinir1 agsmamasi halinde fazla
calisma yapilmadigini, agsan kisimlarda maktu tcret aldigimdan, yillik 270 saate kadar olan
kisim i¢in fazla ¢alisma tcreti dogmayacagini, bu ¢alismadaki zamanlamayi, donem tespitini,
calisacak giin ve saat slirelerini ve siirdiiriilecek denklestirme ¢alismalarinin ihtiyac¢ halinde
yilda birden ¢ok yapilmasini, ayrica yasal denklestirme saglanacagindan, aylik calisma siiresi
ne olursa olsun fazla calisilan aylarda aylik icretimin tam olarak 6denmesini siiresiz olarak
kabul ettigimi beyan kabul ve taahhiit ederim. ..../..../.........

Adi1 Soyada :
Tkametgah Adresi :
Tarih :

Imza :



DENKLESTIRME UYGULAMASINA iLiSKIN BiR ORNEK

iscinin Ocak ve Subat ayi calismalari asagidaki gibidir.

1.HAFTA 60 15 saat Fazla
2.HAFTA 20 25 saat Eksik
OCAK .
3.HAFTA 25 20 saat Eksik
4 HAFTA 20 25 saat Eksik
5.HAFTA 65 20 saat Fazla
6.HAFTA 60 15 saat Fazla
SUBAT
7.HAFTA 60 15 saat Fazla
8.HAFTA 50 5 saat Fazla
TOPLAM 8 HAFTA 360 SAAT 360/8=45SAAT




CALISMA ILKELERI TAAHHUTNAMESI

............. bir calisani olarak, “Personel Yonetmeligi” “Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi” okuyarak
anladigimi beyan eder, kurumda calistigim siire icerisinde, Basta Kanunlardaki, Personel ve Disiplin
Yonetmeliklerindeki, Talimatlardaki, Kurum politikalarindaki, El kitaplarindaki, Prosedirlerdeki,
isveren, isveren Vekili ve birim amirlerimin tiim talimatlarina,gérevlendirmelerine, calisma esas ve
kosullarina, tam zamanli, yari zamanli, vardiyali, gece calismasi, nébetlere vb. olmak lzere, tim

calisma esas ve kosullarina uygun hareket edecegimi taahhit ederim.
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DePArTMAN & e e e e e e e e e
UNVBN £ ottt et a e seebeereereereeaeereereenens
Tarih : ..... - [,



IZIN KARSILIGI TELAFI CALISMASI MUTABAKAT TUTANAGI
Tarih:

4857 Sayil Is Kanununun 64. Maddesi uyarinca;

Dogal afetler nedeniyle bir haftadan fazla siireler i¢in isin durmasi,

Isverenin yénetim anlayisina dayanarak ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden énce veya sonra igyerini tatil etmesi,
Isyerinde normal ¢calisma siirelerinin énemli 6l¢iide altinda calisilmas,

Iscinin talebi tizerine kendisine izin verilmesi,

Resmi makamlarca igyerinin tatil edilmesi,

Saatlik izinlerin 8 saati asmasi1 durumunda,

vb. gibi hallerde igverenin telafi ¢galigmasi yaptirma hakkina sahip olarak bu ¢alismalar fazla ¢alisma veya fazla stirelerde
calisma sayilmayacagi taraflarca bilinmekte ve haftalik ¢aligma siliresine ilaveten 3 saatten fazla olmamak kaydiyla ve

hafta tatil glinleri yapilmamak kaydiyla is¢i, telafi calismasi yapmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

Iscinin

Adi Soyada:

T.C. Kimlik No:

Gorevi:

Telafi Calismasi1 Toplami
Yapilacak Aylar

Imza:



IS GUVENLIGIi EGiTiMi ALDIGINA DAIR BELGE

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMi KATILIM BELGESI

KATILIMCININ ADI SOYADI

KATILIMCININ GOREV UNVANI

EGITIMIN SURESI

DUZENLEME TARIHi

............................................................... Federasyon/Birlik/Odasi’nca, 15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili resmi gazetede yayimlanarak yururlige
giren “Caliganlarin Is Saglhg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” uyarmea ../../.... - ../../.... tarihleri arasinda diizenlenen

“iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMIi”ni basar ile tamamlamis olup, is bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

EGITIiCININ
ADI - SOYADI
GOREV UNVANI/IMZA

NOT: Egitici sayis1 kadar isim ve unvan yazilarak imzalanacaktir.




Siirekli — Siireksiz Is S6zlesmeleri

Belirli Siireli — Belirsiz Siireli Is S6zlesmeleri
Tam Siireli- Kismi Stireli Is Sézlesmeleri

Cagr1 Uzerine Calismaya Dayal Is Sézlesmeleri
Deneme Stireli Is Sézlesmeleri



Siirekli — Siireksiz Is Sozlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 ig giinii siiren igler siireksiz is,

bu siireden daha uzun siiren igler siirekli islerdir.

Belirli Siireli - Belirsiz Siireli Is Sozlesmeleri
Belirli bir stireye bagl kalmaksizin yapilan is sézlegmeleri belirsiz siireli is s6zlegsmeleridir.

(Basglangig belirli, bitimi belirli olmayan sézlegmelerdir.)

Niteligi geregi belirli bir siire sonunda bitecek olan igler i¢in yapilan is s6zlegsmesi belirli siireli

i s6zlegsmeleridir.

Ornek: Sadece bir makinenin montaji i¢in is¢i alinmasi, Hastalik veya analik izninde

bulunan ig¢inin yerine onun igini ylriitmekle gorevli bir diger igs¢inin alinmasi

Not: Belirli Siireli Is Sozlesmeleri siirenin dolmasi ile kendiliginden sona erer ve is¢i ihbar
kidem tazminati alamaz. Ayrica isgiler is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamazlar.

(Yani ige iade davas1 agcamazlar.)

Ancak Belirli Siireli Is S6zlesmesi, esasli bir neden olmadikea, birden fazla iist iiste yapilamaz.

Aksi halde ig s6zlesmesi baglangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.



Deneme Siireli Is Sozlesmeleri

Taraflarca is sozlesmesine, karsilikli birbirlerini tanima ve isin yapilis

sekline gore 1is i1ligskisinin devami konusunda tekrar diisiinerek karar

vermek amaciyla bir deneme kaydi koyulabilir.

Deneme siiresi kararlastirilmig sozlesmelere deneme siireli is s6zlesmesi denir.
Deneme siiresi en fazla 2 ay olabilir.

(Taraflar anlasirsa toplu is s6zlesmesi ile bu siire 4 aya kadar uzatilabilir.)

Tam Siireli — Kism Siireli Is S6zlesmeleri

Iscinin normal haftalik calisma stireleri (45 saat) tizerinden yapilan sézlesmelere
tam stireli i1s sozlesmesi denir.

Haftalik calisma siiresinin, emsal ig¢iye gore en fazla 2/3’line veya daha asagisina
kadar olmasi suretiyle yapilan sozlesmelere ise kismi stireli is s6zlesmesi denir.

Kismi stiireli ¢caligsan isciye ticret veya benzeri 6demeler tam siireli calisan emsal is¢iye
gore kendi calismasi oraninda 6denir.



Cagr1 Uzerine Calismaya Dayal Is Sézlesmeleri

Ustlenilen ig gérme borcunun igveren tarafindan ihtiya¢ duyulmasi
halinde c¢agr1 tizerine yerine getirilmesinin kararlastirildigi bir is
1liskisidir. (Ilk kez 4857 Sayili Is Kanunu'nda diizenlenmistir.)

Iscinin ne kadar stire calisacagini taraflar belirlememisse haftalik calisma
stiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir.

Isveren cagriy1 aksi kararlastirnlmadikea en az 4 giin 6nce yapmak
zorundadir. Sozlesmede kararlastirilmamais ise giinliik calisma siiresi en
az 4 saattir. Isci cagrilmasa bile bu licreti hak eder.



Mevsimlik Is S6zlesmeleri — Belirli Siireli

Mevsimlik is s6zlesmeleri, 4857 sayili Is Kanunu’nun

11. maddesindeki hiikiimlere uygun olarak, belirli stireli

olarak yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da kurulabilir.
Tek bir mevsim icin yapilmais belirli stireli 1s sozlesmesi,
mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda

1scl ithbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Buna karsilik,
1scl 1le 1sveren arasinda mevsimlik bir iste belirli stireli is
sozlesmesi yapilmis ve 1zleyen yillarda da zincirleme mevsimlik
1s sozlesmeleriyle calisilmigsa, 1s sozlesmesi belirsiz siireli nitelik
kazanacaktir.



Mevsimlik Is S6zlesmeleri — Belirsiz Siireli

Mevsime tabi olarak yapilan iglerde, belirsiz stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢i, hizmet edimini ancak is mevsiminde ifa etmekle yikiimlidiir.
Mevsimlik calismanin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilmak zorunda kalan fakat Is sézlesmesi bozulmamis olan isci, ertesi mevsim bagina
kadar igverene hizmet etmek, igveren de ona ticret 6demek zorunda degildir. Bir bagka anlatimla, is¢i ve igverenin ig sézlesmesinden dogan
temel borglar: bir sonraki mevsim bagina kadar askiya alinmaktadir. Aski déneminde, igginin is gérme, igverenin ise licret 6deme borcu ortadan
kalkmakta, ancak is¢inin sadakat ve kismen igyerindeki kurallara uyma borcu, buna karsin igverenin de gézetme ve esit igslem bor¢glan devam
etmektedir. Isci mevsim basinda isbasg: yapinca, taraflarin askida olan temel bor¢lar: yeniden aktif hale gelir. Mevsim sona ermis olmasina
ragmen, ig sézlesmesi bozulmamis oldugu i¢in yeni mevsim baginda taraflarin tekrar s6zlesme yapmalarina gerek kalmaksizin ig¢inin ig

gorme edimini ifa, igverenin de ig¢isine ig verme ve ticret 6deme borglar: yeniden yurirlik kazanacaktir.

Is¢i mevsimlik islerde ¢aligmis ise; mevsimlik ¢aligtifl siirelerin dikkate alinarak ve bu siirelere gore kidem tazminatinin 6denmesi gerekir.

Bagka bir anlatimla, is¢inin askida gegen siiresi, fiilen ¢alisma olgusunu tagimadigindan kidemden sayilmayacaktir.

is sozlesmesinin askida olmasi, ig¢inin aski stiresi iginde bagka bir igverenin emrinde calismasina engel degildir. Clinkii igverenin ig¢isine ticret
odeme borcu, ig¢inin de is gérme borcu aski siiresince yerine getirilmedigi i¢in, is¢i mevsimlik ige tekrar baglayana kadar bagka bir igverenin Ig
Kanunu kapsamina giren igyerinde ¢aligabilir. Bu durumda mevsimlik ig, bir tiir y1l bazinda kismi stireli ig 6zelligini tasiyacaktir. Ancak

igveren farklh oldugundan, is¢inin aski donemine rastlayan kidemi, mevsimlik olarak ¢alistig1 isyerindeki kidemine eklenemez. Eger mevsimlik

is¢l, aski siiresince ayni igverenin diger bir isinde ¢alistiriliyorsa, bu stireler ig¢inin kidemi ag¢isindan birlestirilecektir



KUCUK ISCi CALISTIRMA YASAGI

15 Yasini1 doldurmamis ¢ocuklarin ¢alismasi yasaktir.

(Ancak 14 yalini doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis olan
Cocuklar bedensel, zihinsel ve ahlaki gelisimlerine; egitime
devam edenler de okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistirilabilirler.)

16 yasini1 doldurmamais genc isciler ve cocuklar saghk
bakimindan elverigli olsalar bile her tiirli agir ve tehlikeli iste,
gece 1glerinde caligtirilamazlar.

18 yasini doldurmamis erkek cocuklarla her yastaki kadinlar
maden ocaklari, kablo dogemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer
ve su altinda calistirilamazlar.

Sanayiden sayilan islerde gece saatlerinde yapilan calismalar bakimindan da
18 yasini1 doldurmamais cocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir.



IZINSiZ YABANCI iSCi CALISTIRMA YASAGI

4817 Sayili Yabancilarin Calisma Izinleri hakkinda kanun uyarinca;

Turkiye’de oturma izni almis (CSGB) ve usuliine uygun olarak girig
yapmis yabancilarin calisma hakki vardir.

Calistirilmasi yasaklanmig bir yabanciyla yapilan is s6zlesmesi, diger 1s
sozlesmelerinden farkl olarak, hiikiimsiizligin tespiti anindan itibaren
degil, bastan itibaren hiikkiimstzdir.



INSAAT ALANINDA EN COK KARSILASILAN
ISCI CALISTIRMA SORUNLARI

SAGLIK DURUMU UYGUN OLMAYAN iSCILERI
CALISTIRMA YASAGI

Agir ve tehlikeli iglerde calisacak iscilerden ise girislerinde isin
devami stiresince ise ve calisma sartlarina bedence elverigl

olduklarinin hekim raporu ile tespiti zorunludur.

Ayrica 14’den 18 yalina kadar (18 dahil) cocuklar herhangi bir ise
alinmadan once ise uygun olduklarina dair saglik raporu

almalidirlar. Bu rapor 18 yasini doldurana kadar 6 ayda bir

alinacaktir.




HEMEN iSCiYi ISE BASLATMAM LAZIM iS
SOZLESMESi YAPMASAM NE OLUR Ki? SONRA
YAPARIM .

Is sozlesmesi YAZILI sekilde yapilmalidir.
Is sartlarinin ne oldugu acikca belirlenmelidir.

Ozliik dosyasi olusturulmalidir.

En gec 2 ay 1¢cinde tiim bu evraklar
tamamlanmalidir.




Her isveren insaat islerinde calisanlara kisisel koruyucu donanim olarak alet, parca, malzeme gibi cisimlerin

diismesi muhtemel yerlerde calisacak iscilere koruma basligi (baret) ve eldiven verilecektir. Baretler disme, sarkma,
yuvarlanma veya firlatma tehlikeleri ve basin bir nesneye ¢arpmasi sonucu meydana gelebilecek tehlikelerden korur.
Yiiksekten disme tehlikesi bulunan kisimlarda galisanlara kisisel koruyucu donanim olarak emniyet kemeri verilecektir.
Gerekli hallerde; kaynak maskesi, celik postal, yagmurluk, gézliik, omuz kayisi, reflektorlt giysi gibi koruyucu

donanimlar isgiye teslim edilecektir.

TESLIM VE TESELLUM TUTANAGI
TESLIM OLUNAN MALZEME :

TANIMI:

DIGER BILGILER:

TESLIM TARIHi:

Milkiyeti ....... ‘ye ait olan ........ Malzeme ......"e ¢alisir durumda eksiksiz olarak teslim edilmistir.
Teslim Eden:

Miilkiyeti ......ye ait olan Yukarida belirtilen malzemeyi calisir durumda eksiksiz olarak teslim aldim.

Demirbas olarak aldigim bu malzemeyi emeklilik, istifa veya gorevden ayrilma gibi durumlarda eksiksiz ve calisir
durumda gorevlilere teslim edecegim. Malzemede herhangi bir eksilme ve/veya birdaha kullanilmaya imkan vermeyecek
derecede hasar bulunmasi durumunda; 1 aylik maasimdan fazla olmamak kaydiyla hasari kendi nam ve hesabimdan

karsilayacagimi kabul,beyan ve taahhit ederim.

TESLiIM ALAN- iSiM SOYAD- TC. -GOREVi -iMZA



1zin Isteminde Bulunan Personelin

Adive Soyadi

Unvam

Gacen Vildan Deveaden Izin Siiresi (%)

icinde Bulunulan Yilda Hak Kazamilan Izin Siiresi

Toplzm Izin Stiresi

Toplam Izinden Icinde Bulunulan Yilda Kullamlan Izin Siiresi

Toplam Jzmden Kalan Izin Siiresi

Kullamlacak Izin

Stiresi

Baslangg Tarihi

Bitiz Tarihi (Tatile Rastlasa Bile Bz Giinii Y aaly)

Gireve Baglavacam Tarth

Izinde Bulunacaim Agik Adres

Telefon No

Imzas:

izin Déneminde Verine Bakacak Kiginin Adi Soyad

ONAY
I Birim Amiri 1. Bitim Amiri
Adive Soyadi: Adive Soyadi:
Tmrast Tmzast
Dgili Persemel ... cceoeee 2012 tarihinde izindem démmily ve ... 2012 tarihinde gérevine

bazlamiztr.

ONAY

* Y1l igerisinde kullamlmeyan izin sffesi otomatik alarak ertesi y1la deveader
1- Bu form iki nisha olarak dizenlenis Birind ndshas: ilzili birimds saklamys Kinc wiishasi ilzlinin izinden
ddniginden sonfa serekli kisymlan daldnmlup onzyvlanasak Persans] Diziresi Bagkanlifina sindsrilis
- Imezynlmsdan dnce formler Persons] Dairssi Bagkanhane sinderilmer
Fark tarihlesi kapszayan her izin ddnemi igin ayn ayn izin formn knllamlmas senelir
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FAZLA MESAI TALEP FORMU

FAFT A CAT.TSAMA TAT.FP FOERMILT

Al - Soyoda

T, Foammbik MNoamm@armsa

Fal. -Fonst.- 30O
Bohbm verya Baszh

Fazla Calrcoma YW apalacalk
il S Soat

Fazla Cahbzmmada
Sapalacal Tsler

Fazla Cahsmma Talep Eden Fersomel :

Bdls — Sowada - e

Ioe=a T e e

Tamh T .

Damaslasan Birimnm W omericisi 3
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ISE iZINSiZ/MAZERETSiZ GELMEME TUTANAGI

ISVERENIN
Adi Soyadi-Unvani:

Adresi:
Yukarida Adi Soyadi/Unvani adresi Yazill weeeeeeeeereeneenns ‘nde calisan............... isimli iscimiz; ... / ... / ... Tarihinde
iznimiz ve bilgimiz olmaksizin mazeretsiz olarak mesaisine gelmemistir. Bu tutanak....... [ Y S tarihinde asagida

isimleri yazih sahitler huzurunda dizenlenmis ve okunmustur.

TANIK TANIK ISVEREN



ISCININ

Adi Soyadi
T.C Kimlik no
Gorevi

Yukarida isyeri pozisyonu ve agik bilgileri bulunan ..........ccoooeveveeeinecce s o o113 NSy SOy A gundi saat........ daisi
biraktigini ifade ederek, neden belirtmeksizin isi terk ettigi tespit edilmistir. Adi gegen isciye kendi istegi ile isi
birakmasi nedeniyle tazminat 6demesi yapilmayacagi, kanunen de bdyle bir 6deme imkaninin bulunmadigini ve bu
durum karsisinda isverenin maddi / manevi ve ihbar tazminati talep etme hakkinin bulundugu kendisine séylenmistir.
is bu tutanak yukarida bahse konu durumu belgelemek amaciyla olaya tanik olanlarin gérgii ve bilgisi dogrultusunda
okunarak taniklarca imzalanmustir. ...../....../.......

TANIKLAR

Adi Soyadi Adi Soyadi
T.C Kimlik no T.C Kimlik no
imzasi imzasi

Degerli personel departmani,

IsCilerden .. In .../.../.... tarihinde sebepsiz olarak isyerini terk etmesi, istifa ederek ayriimis
sayilacagindan 4857 Sayili is Kanununun 17. maddesine gore kendisinden ihbar tazminati talebimiz sakl kalmak
kaydiyla kayitlardan diisiilmesi islemini gerceklestirilmesi ricasiyla,

iSVEREN



Tutanak hazirlarken nelere dikkat edilmelidir?

Tutanaklar, tarih ve saatle baglar, yine tarih ve saatle biter.

Tutanaklarda miimkiinse 2 gahit (2 yoksa 1 de olur)

Tutanaklar kagidi temiz olmali, yazilarda silinti veya kazint1 olmamalidir.

Tutanaklarda kagidin sadece bir yiiziine yazi yazilir. (Eger birden fazla sayfaya yazilacaksa, list tarafa sayfa
numaralar1 yazilir. Her sayfasi tutanagi tutan kisi veya kisilerce paraflanmalidir.)

Tutanaklar, ayni kalemle ve ayni kigi tarafinda yazilmalidir. Daktilo veya bilgisayarda da hazirlanabilir.

Tutanaklarin vuku bulan olay ile ayn1 giin igerisinde tutulmasi gerekmektedir. Eger ise devamsizlik

nedeninden tutulan bir tutanak ise devamsizlik yapan personel sahitler huzurunda ev ve cep telefonundan

aranarak ige neden gelmediginin sorulmasi gerekmektedir. Devamsizlik yapan personelin verdigi cevap

kelimesi kelimesine ilgili tutanagin tizerine sahitler huzurunda yazilip imza altina alinmas1 gerekmektedir.(

Ornek : ............. isimli personel agagida isimleri yazili personellerimizin gahitligi huzurundan 0216................ Numarah
telefondan aranarak kendisine ulagilmigtir ve personel bir daha ige gelmek istemedigini beyan ederek yanit vermistir. )
Ise devamsizlik halinde tutulan tutanaklar her giin i¢in ayr1 ayri tutulmas: gerekmektedir, kesinlikle 3-4 giinliik

devamsizliklarin tek bir evrakta gosterilmesi uygun degildir. Her giin i¢in ayr1 ayri tutanak tutulmasi gerekmektedir.

Genel olarak hangi durumlar i¢in tutanak tutulur

Devamsizlik — Ise gelmemek

Ise gec¢ gelmek

Verilen gorevi yerine getirmemek

Isyerinin huzurunu bozmak, dedikodu yapmak

Isyerinin huzurunu bozmak, amirleri ve diger calisanlar hakkinda gururu zedeleyici ifadeler kullanmak

Kurum i¢inde kavga etmek, kufturli konugsmak



OLAY TUTANAGI
iSCININ

Adi Soyadi

T.C Kimlik no
Gorevi

OLAYIN KONUSU

v ... tarininde ... — ...... saatleri arasinda is bu tutanaktaki olaya konu olan .........ccecveeeeeennnnne. sigorta sicil numaral
FY ol U U URRON nin......... verinde/bOIUMUNGE.......cce ettt
.............................................................................................................. olayini yapmistir. Adi gegen iscinin isyeri ile imzaladigi is
sOzlesmesinin ....... maddesine aykiri davranarak isyeri disiplinini ihlal etmistir. isbu olay tespit tutanagi asagidaki

imzasi bulunan kisiler ve adi gecen isci tarafindan bir baskiya maruz kalmadan taniklar huzurunda imzalanmistir.
VARDIYA AMIRI TANIKLAR isCi

(imzadan imtina etti)



Sn. ...

..... TC kimlik numarasiile .... Tarihinden bu yana kurumumuzda ....... Olarak ¢alismaktasiniz.
........ Tarihinde dizenlenen tutanakta ......................tarihli olay hakkinda yazili savunmaniz istenmektedir. Savunmanizi
en geg .......... GuUnq, saat ....... Kadar vermeniz aksi takdirde savunma hakkindan feragat etmis sayilacaginiz,

savunmanizi belgelendirmeniz, savunmanizin hakli ve gegerli nedenlere dayanmamasi ve belgelendirilememesi
hallerinde, mevcut delillere gore yapilacak degerlendirme neticesinde belirtilen davranislariniz dolayisiyla 4857 sayili
Is Kanunu geregince hakkinizda disiplin islemlerinin uygulanabilecegi, 4857 Sayili yasanin ilgili hiikiimleri kapsaminda

gecerli/hakh nedenle fesih sebebi sayilabilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.

Yukarida belirtilen hususlarda yazili savunmanizi veriniz.

isveren Personel









ONCELIKLE iSCi IS SOZLESMESINi HAKLI NEDENLE FESHEDERSE; KIDEM TAZMINATI, IHBAR TAZMINATI, YILLIK iZiN
UCRETI, BAYRAM VE RESMi TATIiL UCRETLERI, FAZLA MESAI UCRETi VS. HEPSINi TALEP ETME HAKKINA SAHIP OLUR.

BU SEBEPTEN iSCIYE “HAKLI NEDEN iLE FESIH” HAKKI VERMEMEK iCiN iSVERENLERE BUYUK BiR GOREV DUSMEKTEDIR.

iSCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI
Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazil hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden dénce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:
I. Saglik sebepleri:
a) is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa.
b) is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.
Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sdzler sdyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde
bulunursa.

c) isveren isciye veya ailesi tiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gdzdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi iyelerinden birini kanuna karsi davranisa

ozendirir, kiskirtir, stirikler, yahut isciye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad
veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya tiglinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.
e) isveren tarafindan isginin ticreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari lizerinden édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki
Ucret farki zaman esasina gore 6denerek is¢inin eksik aldigi licret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

IIl. Zorlayici sebepler:

isginin galistigr isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.



BUNU BILIYOR MUSUNUZ ?

FASILALI CALISMALAR
KIDEM HESAPLANMASINDA BIRLESTIRILIR.

isci cesitli nedenlerle, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde aralikli olarak da calisabilmektedir ve buna
fasilali galisma ismi verilmektedir. Ayni isverenin isyerlerinde birden ¢ok kez ¢alismasi bulunan isginin, kideme
esas siiresi, parca parca da olsa tiim ¢calismalarinin toplamidir. Ornegin, 2010 senesinde 4 ay, 2012 senesinde 8 ay
ve 2016 senesinde 7 ay galismis bir is¢inin toplam kideme esas siiresi 1 yil 7 ay olacaktir. Her galismasi kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sonlanmis olmasina ragmen 1 yildan az galistigi igin kidem tazminati alamayan
bu isci, acacagi dava ile toplam 1 yil 7 aylik ¢alismasi karsiliginda kidem tazminati talep edebilecektir.

Yargitay’in artik koklesmis igctihatlarinda belirtilen iki husus goze ¢arpar.

Bunlardan ilki, her calismanin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sonlanmasi gerektigidir. is iliskisinin, istifa veya is
Kanunu 25/2. Fikrasi uyarinca isverence sonlandirildigi hallerde, kidem tazminatina hak kazanilamaz. Burada karsimiza
¢ikabilecek sorun, 3 parc¢a ¢calismadan 2.sinin kidem tazminatina hak kazanamayacak sekilde sonlanmasi halinde ne
olacagidir. Kanaatimizce, 1. ve 3. Calismalar arasinda 10 yillik zamanasimi siiresi dolmamis ise, bu 2 ¢alisma icin kidem
tazminatinin hesaplanmasi gerekir.

ikinci 8nemli husus ise, kidem tazminatinin son ticret {izerinden hesaplanmasi gerektigidir. Kidem tazminati son briit
Ucretinden hesaplanir. Dolayisiyla fasilali da olsa tiim ¢alismalarin toplamina tekabiil eden kidem siiresi baz alinarak
hesaplanacak kidem tazminati da, son Ucret lizerinden hesaplanacaktir.

Son olarak; fasilal calismalar arasinda gegen stirenin 10 yili gegmemesi gerekir. Clinkl kidem tazminati icin 10 yillik
zamanasimi sliresi 6ngorilmis olup, fasilali calismalar arasinda da 10 yillik sirenin gegmemesi aranmaktadir.



Ucret is s6zlesmesinde belirlenmeli ve TAM OLARAK bankadan yatirilmalidir. Aksi takdirde;
tcretin miktar1 konusunda taraflar arasinda ¢ikan ihtilaf, dogal olarak bir tespit sorununa

donlismekte ve bu da yargi makamlarina énemli zorluklar yagatmaktadar.

Ucret, Is Kanunu'na gére, bir kimseye bir is karsihginda isveren veya ticiincii kisiler tarafindan

saglanan ve para ile 6denen tutardir.

MAHKEMEDE UCRET KONUSUNDA IHTILAF OLMASI DURUMUNDA:
«EMSAL UCRET” ARASTIRILMASI YOLUNA GiDiLiR.

Daha ziyada isciye asgari licret diizeyinde olmak tizere goriinlirde bir temel licret 6denmekte ve onun
tuzerindeki miktar1 hi¢bir kayda baglamadan elden ya da farkli bagka yontemlerle 6denmektedir.
Boylelikle, igverenin vergi, prim ve is¢ilik alacaklar: gibi gesitli yasal yiukimliliklerinin temelini
olusturan ticrete dayali matrah kiigiltiilmeye ¢alisilmaktadir. Calisma yasaminda karsilasilan bu tir
uygulamalara sadece igveren iradesiyle degil, isci talebiyle basvuruldugu da gorilmektedir. Gercekten
de bazi iscilerin, prim ve diger keseneklerle kiiclilen ticretlerini, bu keseneklerle olusacak haklardan

feragat ederek, kesenek yapilmadan kendilerine 6denmesini istedikleri 6rneklerle kargilagilmaktadir.



Her ne sebeple olursa olsun is¢inin eline gecen lcretle, gercek lcretinin farkh oldugu 6rnek sayisi her gecen giin

artmaktadir. Bir isgiye iliskin olarak bu tir farkl Gicret uygulamalarina gidilmesi, iscilik alacaklari ve sosyal glivenlik

haklarinin tespitinde isci aleyhine hak kaybina yol actigindan, konu c¢ok sik yargi 6niline tasinmaktadir. Bu tiir davalarin

sayisindaki artis, nemli hak kayiplari dogmus olmasi sebebiyle, yargiyl bu noktada adim atmaya itmis ve uzun yillardir

sirdirulen bir “emsal tcret” uygulamasi dogmustur.

. Caligilan ilde davacinin yaptigi is dikkate alindiginda davacinin s6z konusu tarihlerde alabilecegi

ticret konusunda tereddiitler olugsmaktadir. Ucret konusunda uyusmazlik bulunmasina ragmen
iscinin meslekte gecirdigi sire, igyerinde calistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is
bildirilerek sendikalarla, ilgili ig¢ci ve igveren kuruluglarindan emsal {cretin ne olabilecegi
sorulmali, tim deliller birlikte degerlendirilmek suretiyle davacinin alabilecegi tcret
arastirilmadan talep edilen tiim alacaklar hakkinda iddia edilen licret lizerinden karar verilmesi
hatali olup bozma nedenidir...” Yarg.9.HD. 2018/3477- 8504.

“...Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta primi 6denmesi amaciyla zaman zaman, is

sozlesmesi veya lcret bordrolarinda gosterilen tcretlerin gercegi yansitmadigi gortilmektedir. Bu
durumda gercek Ucretin tespiti 6nem kazanir. Is¢inin kidemi, meslek unvani, fiilen yaptig: is,
isyerinin ozellikleri ve emsal iscilere 6denen tcretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzah
bordrolarda yer alan ticretin gercegi yansitmadigl sliphesi ortaya ciktiginda, bu konuda tanik
beyanlar1 gozetilmeli ve is¢inin meslekte gegirdigi siire, isyerinde ¢alistig1 tarihler, meslek unvam
ve fiilen yaptig1 is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve igsveren kuruluslarindan emsal ticretin ne
olabilecegi arastirilmali ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir. ..”
Yarg.9.HD. 2018/2431- 6155



Mahkeme asamasina gelindiginde; Diz isciler dahi
kendini “USTA” olarak tanimlamakta ve “Emsal Ucret
Arastirmasi” USTA isci sifatiyla talep edilmektedir.
Boylece Ucret gercekten fazla gosterilmekte ve tiim
hesaplamalar fazladan yapilmaktadir.

isciler ; birbirlerine tanik olarak aldiklari gergek ticretten
daha fazla Ucret aldiklarin ispatlamaya galisabilirler.

iscinin Uicreti gec 6denirse veya eksik 6denir, sonra toplu
o0denirse bu durumdan mahkeme asamasinda isgi
yararlanmaya galisabilir.

isciler ise girerken mutlaka is sézlesmesinde ({creti
yazmali, iscinin 6zlik dosyasi olusturulmali. Bu 06zliik
dosyasinda isginin egitim durumu belgelenmeli. Tecribesi
kaydedilmeli, onceki isyerinde ne kadar maas aldigi,
suanda ne kadar maas istedigi isci ise kabul formu adi
altinda doldurulmali, calisacagi is, lcret ve pozisyon
belirlenmeli ve kendisine teblig edilmeli, kabul beyani
imzasi alinmali. iscinin diiz isci oldugu acik¢a belirtilmeli.
Usta olan iscinin mutlaka Ustalik Belgesi istenmeli aksi
takdirde usta statlsiinde calistirlamayacagl isyeri
kurallari ve sartlari bildirgesinde teblig isciye teblig
edilmeli. Bordrolariimzalanmali veya herhangi bir sistem
ile bordrolarin teblig edildigi kaydedilmeli.

Tum O6demeler bankadan yapilmalidir. Bankadan yapilan
0demeler ile bordro goziken odemeler olmalidir.
Bordrolar imzalatilmal ya da itiraz hakki sunmak Uzere
teblig edilmelidir.

Ucret tam ve zamaninda yatirilmaz ise; isgi is
sozlesmesini Hakh nedenle fesheder ve tim isgilik
haklarina hak kazanir. Ayrica Ucret tespiti asamasinda
Ucretin banka 6demelerinden belirlenebilir olmamasi
durumunda tcretin gergekten fazla oldugu iddia
edilebilecektir. Bu durumda Uicretim zamaninda ve tam
yatirilmasi esastir.



A

UCRET BANKA KANALI iLE ODENMELIDIR.

Yonetmeligin 10. maddesi ile isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigi isverenler ile
Uglincu kisilere, Turkiye genelinde ¢alistirdiklari isgi sayisinin en az 10 olmasi halinde, ¢alistirdiklari isciye
o ay icinde yapacaklari her tirli 6demenin kanuni kesintiler diistildiikten sonra kalan net tutarinin,

bankalar araciligiyla 6denmesi zorunlulugu getirilmistir.

UCRET EN GEC AYDA BIR ODENIR.
Ucreti 6deme giinlinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda édenmeyen icreti igin isci, is
gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Glnlinde
odenmeyen Ucretler igin mevduata uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir. Bu isgilerin bu nedenle is
akitleri galismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
bagkalarina yaptirilamaz.

UCRET HESAP PUSULASI

isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 édemelerde isciye licret hesabini gésterir imzali veya isyerinin ézel
isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin glini ve iliskin oldugu dénem ile

fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil lcretleri gibi asil ticrete yapilan her gesit eklemeler

tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi

gerekir.



Fazla Calisma Onay:
Yasal Sinirin Uzerindeki Fazla Caligmalar

Yilhk 270 saat
Gece donemindeki fazla calismalar vb.

Fazla Calisma Ucretinin Odenmemesi
Yapilan Fazla Caligmalarin Belgelenmemesi



4857 sayili is Kanunu'na gore haftalik kirk bes saati asan calismalar fazla calisma sayilir.

Bundan baska haftalik calisma slirelerinin degiskenlik gostermesi durumunda haftalik ortalama is siresi belirlenir ve
bunun kirk bes saati agmasi halinde asan kisim fazla ¢alisma sayilir. O halde giinlik is stresinin, hatta bazi hallerde
haftalik is stiresinin asilmasi fazla galisma yapmis sayilmak igin yeterli degildir. Bu diizenlemeye gore giin icinde ya da
hafta basinda yapilan fazla ¢alismaya ragmen, takip eden giin veya haftalar iginde eksik ¢alistiriimak suretiyle
denklestirme de olanakli hale gelmistir. (ISE GIRISTEKi DENKLESTIRME KABUL BEYANI BU SEBEPTEN iSCIDEN ALINIR.)

Yoksa, is¢i denklestirme donemi icinde slirekli olarak haftalik kirk bes saati asacak sekilde calistirildiginda
denklestirmeye gidilmesi olanakli degildir. Daha agik bir ifadeyle, is¢inin iki aylik bir denklestirme siiresi iginde her
hafta kirk bes saati asan ve degisen siirelerde ¢alisma yapmasi durumunda, fazla calisma Gcretlerinin hesabi icin bir
denklestirmeye gidilmesi miimkiin olmaz. Bahsi gecen dénemler icinde donem Ucretlerine gore fazla calismalarin
Karsihginin ddenmesi gerekir. (FAZLA CALISMALARIN BORDRODA GOSTERILMESI GEREKIR.)

4857 sayili is Kanunu ile getirilen denklestirme ise iscinin bazi haftalar haftalik calisma siiresinin altinda calistirilmasi
halinde anlam kazanir. Ornegin isci birinci hafta elli saat ikinci hafta ise kirk saat calistiriimissa, her iki hafta
ortalamasinin kirk bes saati agsmamasi sebebiyle fazla calismadan s6z edilemeyecektir. (BU DURUMUN
BELGELENMESI iCiN iSCi FAZLA MESAi ONAY FORMU, FAZLA MESAi FORMU VEYA MUMKUNSE GIRIS — CIKISLARIN
DUZENLi OLARAK KAYDEDILMESi ESASTIR.)



Dikkat !

Fazla ¢alisma bakimindan ana kural is¢inin haftada kirk bes saati asan galismalarinin varligidir. Ancak isginin galismalari
haftalik kirk bes saati bulmasa dahi yasak ¢alisma kapsaminda kalan hallerde fazla galisma yapildiginin kabuli gerekir.
GUnlik on bir saatlik yasal Ust siniri asan ¢alismalar haftalik olarak kirk bes saati asmasa dahi fazla ¢alisma olarak
degerlendirilir. Yargilaya gore, giinlik ¢alisma siresinin on bir saati asamayacagi 4857 sayili Kanun’da emredici sekilde
dizenlendiginden, bu slireyi asan calismalar dogrudan fazla calisma olmakla denklestirmeye tabi tutulmaz. Gece
calismalarinda yedi bucuk saati asan haller de haftalik calisma siresi kirk bes saati asmasa dahi dogrudan fazla calisma
olarak degerlendirilir.

Dikkat !
Sozlesmelere bir yilda iki yiiz yetmis saat fazla calismanin iicreti dahil oldugu eklenmelidir. - is s6zlesmelerinde fazla ¢alismanin

Ucrete dahil edilecegi yéniindeki kayitlar gegerlidir. (Tabii isginin asgari iicretten fazla miktarda iicret aldig durumlarda)

Yargitay 9.Hukuk Dairesi’ne gore;

Fazla ¢alisma Ucretlerinin hesabi konusunda taraflar arasinda uyusmazlk bulunmaktadir. Somut uyusmazlikta; davaci dava
dilekgesinde isyerinde fazla mesai yaparak calistigini ve karsiligi Gicretlerin édenmedigini iddia etmistir. iddiasini ispat amaciyla
tanik deliline basvuran davacinin, isyerinde hafta ici 08:00-18:00 saatleri arasinda, Cumartesi Giinleri ise 08:00-14:00 saatleri
arasinda ve haftalik toplam 50.5 saat ¢alistigl anlasiimistir.Taraflar arasinda ki s6zlesmeye goére yillik 270 saatlik fazla mesai
licreti aylik {icrete dahil oldugundan, yillik 270 saatin haftalik karsihginin bu 50.5 saatlik galisma siiresinden dislanmasi
gerektigi gézden kagirilmamalidir. Sonucuna gére davacinin fazla mesai licretine hak kazanip kazanmadigi degerlendirilmeli

iken, maddi hata iceren bilirkisi raporu dogrultusunda bu talebin hiikiim altina alinmasi hatahdir.



Is Kanunu'nun 37’inci maddesi hiikkmiine gére iscinin ticret bordrosunda temel ticret
3.000 TL ve fazla ¢calisma 450 TL olarak ayr1 ayr1 gosterilmelidir.

Yargitayin istikrarh sayilabilecek uygulamalarina gore kararlastirilan icret asgari
lcretin tzerinde ise ve fazla calismanin aylhik tcrete dahil oldugu taraflarca
kararlastirildiginda yilda 270 saat, (aylik 22,5 saat ve haftalik 5.2 saat) fazla
calismanin temel ticret icinde 6dendigi kabul edilmektedir.

Yarg. 9. HD. 16.11.2017, 2015-15234, 2017- 1848

UNUTMAYIN !

Yilda 270 saate kadar yapilan fazla calismanin iicrete dahil olmasi s6z konusu
olabilir. Yilda 270 saati asan fazla ¢alisma i¢in zaml ticret 6denmesi gerekmektedir.

Yargitay 9. H.D. nin konuya iliskin vermis oldugu kararda; “Is sozlesmelerinde fazla
calisma ticretinin aylik ticrete dahil oldugu yoniinde kurallara sinirli olarak deger
verilmelidir. Dairemiz, 270 saatle sinirlt olarak séz konusu hiikiimlerin gecerli
oldugunu kabul etmektedir.” seklinde degerlendirme yapmastir.



Fazla calisma veya fazla sirelerle ¢calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli Gicret
yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi serbest zaman olarak

kullanabilir. Bunlarin yazili olarak belgelenmesi sarttir.

#*kx[sci hak ettigi serbest zamani alt: ay zarfinda, calisma
stireleri icinde Ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanr.

[sci serbest zamani, isverene énceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya
isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is giinleri icerisinde kullanir.

Serbest Zaman aralik<iz kulllandirilmalidir

Ornek :
YAPILAN FAZLA SERBEST ZAMANIN

CALISMA

" : . KULLANMA KULLANILACAK GUN
DONEMI | SAATI ZAMANI SAYISI
OCAK 45 7.Aya kadar 9 giin olarak
SUBAT 60 8.Aya kadar 12 giin olarak
MART 30 9.Avya kadar 6 gun olarak




Fazla calisma yaptigini iddia eden 1sc1 bu 1iddiasini
1spatla yukimlidir. Kural olarak isci fazla calisma
yaptigini her tiirlii delille ispat edebilir.

Fazla calismanin ispati konusunda isyeri kayitlari,
ozellikle 1syerine giris cikis1 gosteren belgeler,
1syeri i¢ yazismalar: delil niteligindedir. Puantaj
kavitlarinin varhig: halinde fazla calismanin ispati
1cin sadece kayitlara itibar edilir.

Fazla calismalarin ispati noktasinda yazili delil
bulunmadig: veya delillerin hesaplamaya elverisl
olmadig1 hallerde tanikla ispat gerekir.




Isyerinin bulundugu yer dikkate alindiginda yol ve
baraj insaatinda kig aylarinda fazla calisma
yapillmayacagl yoniinde bazi genel vakialardan
yararlanilmaktadir.

25 Yarg. HGK. 25.01.2017, 2015-9-460/ 2017-135
“Davact Afganistan’da asfalt isinde ¢calismis olup,
bolgenin cografi konumu ve mevsim sartlar: dikkatte
alindiginda davacinin kis aylarinda fazla mesai
yapmadigi anlasilmaktadir. Bu itibarla; yilin
tamam: tizerinden fazla mesai iicreti alacaginin
Hesaplanmast hatalt olup, bozmayt gerektirmistir’.



Istinaf Mahkemesinin bagka bir kararinda, isverence isciye caligtig1 sirada haftalik ve giinliik is siirelerini
bildiren yazili belge verilmedigi, santiye igyerinde ¢aligsan is¢inin ¢alismig veya ¢alisan is¢ilerin tanikligi digsinda
delil ikamesinin mimkiin olmadig, bu itibarla dava acan taniklarin beyanlarina itibar edilebilecegi, taniklarin
igyerinin 6zelligine ve mevsime uygun sekilde makul ve mantikl olarak ¢caligma siirelerine dair agiklamalarda
bulunmalar1 sebebiyle somut olay yoniinden dava agan tanik beyanlari ile kig aylar1 hari¢ fazla calisma
yapildig1 ve hafta tatili ile bayram ve genel tatillerde ¢alisildiginin ispatlanabilecegi kabul edilmistir.

Ankara BAM 7. HD. 17.4.2018, 2017- 4039/ 2018-1032

“Davalt isveren davactya haftalik ve giinliik is siirelerini

bildiren yazili belge vermemistir. Davact is¢i elinde yazili delil olmadigindan iddiasint tanik delili ile ispatlamak
zorundaduir. Yol yapim isinin yapildigr santiye isyerinde davacinin ¢alismis veya ¢alisan iscilerin tanikligt
disinda delil ikamest miimkiin degildir. Bu itibarla dava acan taniklarin beyanlarina itibar edilemeyecegi
yoniindeki itiraz somut olay bakimindan sonuca etkili goriilmemistir. Davact taniklart isyerinin 6zelligine ve
mevsime uygun sekilde makul ve mantikli olarak ¢alisma siirelerine dair agiklamalarda bulunmuslar ve
hesaplama da bu dogrultuda yapilmistir. Bu nedenle bu yone ilisen istinaf sebepleri yerinde gortilmemigtir.
Ayni igyert ile ilgili Yargitayin emsal bir kararinda, igyerinin ozelligine gore dava agan tanik beyanlari ile kis
aylart hari¢ fazla ¢calisma yapildigi ve hafta tatili ile bayram ve genel tatillerde ¢alisildiginin ispatlanabilecegi
kabul edilmis ve bu yonde karar verilmek tlizere ilk derece mahkemesi karart bozulmustur.”

(Yarg. 22. HD.04.07.2017, 2017- 35872/ 2017- 15912).



4857 sayili is Kanunu diizenlemesine gore tatil giiniinden énce 63'lincii maddede belirlenen is giinlerinde ¢alismis
olmalari kosuluyla iscinin yedi glinliik zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort saat hafta tatili izin hakki vardir.
Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmi dort saattir. Buna gore hafta tatilinin yirmi dort saatten az olarak kullandirilmasi
halinde hafta tatili hi¢ kullandiriimamis sayilir. Ornegin iscinin hafta tatili giiniinde birkag saat icin ise cagrilmis olmasi
halinde yirmi dort saat kesintisiz dinlenme hakki ihlal edilmis olur. Hafta tatili kural olarak Pazar glintidiir. Ancak isgiye
Pazar giinii disinda hafta tatili izni kullandiriimasi mimkiindiir. iscinin hangi giin hafta tatilini kullanacagi isverenin

yonetim hakki kapsaminda olup isveren tarafindan belirlenir.



1- Iscinin Isten Cikis Sebebinin Belirlenmesi
Istifa ise; Istifa Mektubunun Alinmas:

Iscinin Hakh Nedenle Feshi ise; hakli nedenin varliginin neden
kaynaklandiginin tespit edilmesi.

(Isveren’e gore iscinin is s6zlesmesini feshedecek hakl neden olusturan

bir hal yok ise; ig¢iye haksiz fesih yaptiginin noter kanali ile bildirilmesi

ve 1ge cagirma ihtarnamesinin gonderilmesi, is¢i 3 is giinii arka arkaya

ise gelmez ise igverenin hakl nedenle is¢inin ig s6zlesmesini feshetmesi gerekir.
Bu kapsamda Igveren lehine Thbar tazminati alacag: hakk: dogmaktadar.)

Isverenin Hakli Nedenle Feshi var ise; hakli nedenin varliginin tespit edilmesi, tiim yazili delillerin tam
olarak toplanmasi , gerekirse is¢inin savunmasinin alinmasi, gerekirse hakli neden sayilan olay hakkinda
sorusturma yapilmasi gerekmektedir.

(isverenin hakh nedenle fesih isciye acik ve kesin olarak bildirilmelidir. )

Is akdi sona eren personellerin sona erme nedeninin ispatina yarar nitelikte belgelerinin (Tutanaklar, istifa
dilekceleri, fesih bildirimleri, calisma belgeleri, ibranameler vb.) olusturulmasi, olusturulmus olan belgelerle

uyumlu isten ¢ikis sebebini (Kodunu) iceren SGK isten ¢ikig bildiriminin yapilmasi SARTTIR.



IS KAZALARI iLE BASIM DERTTE

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar: bir¢ok iscinin hastalanmasina, yaralanmasina, sakat kalmasina ve hatta
hayatlarini kaybetmesine yol agmaktadir. Bu tip olaylar 6zellikle ingaat sektériinde daha fazla yagsanmaktadir.
Bunun en énemli nedeni insaat sektoriiniin kendine 6zgii calisma kogullarimin olmasindandir. Is kazalarimn
¢ogu insan kusurlarindan kaynaklanmaktadir. Bunlar genelde igverenin giivenlik sartlarini yeteri kadar
saglamamasi, ¢calisanlarin is givenlik sartlarina uymamasi ve calisanlarin kisisel problemlerinden
Kaynaklandigi kanaati hasil olmustur.

GUVENLIK
ASLA MNCITMEZ

Bu sebepler;

i;, KAZ AL AR

AC| VERIR/ 1

o Ehliyetsizlik

o Dikkatsizlik
o Tedbirsizlik =t
o Degisik is ortami ve bilgisizlik e

o Zor ¢calisma sartlari, dikkat siiresi ve dikkat yogunlugu siirelerine riayet edilmemesi




TURKIYE’ DE HER 3-4 DK’ DA BiR iS KAZASI OLUYOR 90 DK’ DA 1 KiSi
SAKAT KALIYOR 4 SAATTE 1 KiSi HAYATINI KAYBEDIYOR !!!




Kisisel Koruyucu Donanimlarimn Iscilere “Teslim
ve Teselliim Tutanag:” ile teslim edilmesi.

Donanimi kullanmayan is¢ilere “UYARI” verilmesi.

Mutlaka ingaatlarda UYARICI TABELALARIN
asilmasi.

Ingaat Alanlarinin ve insaattaki iscilerin
resimlerinin ¢ekilmesi ve ingaata iligkin klasorde
saklanmasi.

Her isciye igyeri giivenligi i¢in ek gorev verilmesi (is sartlarinda

bildirilecek) Ornegin ; Calisma alaninda tertip ve diizenin saglanmasi

gorevi, Kap1 cikislari, merdiven ve koridorlarin temiz — acik tutulmasi, zemin
temizligi gorevi, uyar: levhalarin konulmasi gorevi, yetersiz aydinlatmanin
giderilmesi, makine bakimi vs. gibi.






is saglig1 ve glivenliginin saglanabilmesi icin,iscilerde is giivenligi bilincinin olusturulmasi gerekir.

Isverenin egitim yikimliliginiin ilk basamagin ige giren iscilere verilmesi gereken ise
giris (intibak) egitimi olusturur. Bu egitimden sonra yeni ortaya ¢ikan veya degisen
risklerin s6z konusu oldugu durumlarda daha 6nce verilen egitimler yenilenmeli, gerekli
hallerde tekrarlanmalidir. Iscilere verilen egitimlerin 6zellikle is¢inin calistif1 yere ve

yaptigl ise gore 6zel bilgileri icermesi de gereklidir.
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is sozlesmesi, isci ve isveren arasinda sirekli bir iliski kuran sézlesme olmasina ragmen, taraflar bunu
belirli nedenlerle sona erdirebilirler. Byle bir durumda “FESIH” islemi s6z konusu olur. Fesih, is
sozlesmesini sona erdiren tek tarafli bir irade bildirimidir. Karsi tarafin kabulliine bagh degildir. S6z
konusu bildirim karsi taraf ulastiginda hukuki sonug gerceklesmis olur, var olan is iliskisi ortadan

kalkmis olur.

DERHAL FESiH HAKKINDA SURE

Md. 26 —is Kanunu’nun 24 ve 25. maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti is ginl gectikten ve
her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi
cikar saglamasi halinde bir yillik stire uygulanmaz. Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is
sozlesmesini yukaridaki fikrada 6ngorilen sire icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari

sakhdir.



Isveren tarafindan gecerli bir nedene dayanilarak yapilan
yanl md. 18’e gore yapilan fesih icin belirli bir siire
getirilmemistir. Gecerli nedenlerle fesihte siirenin fesih
nedenlerinin ortaya cikmasindan itibaren 1y1 niyet
kurallarina gore makul bir stirede yapilmasi1 uygun
olacaktir.

Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigl veya gosterilen sebebin gecerli olmadig:
1ddiasi 1le fesih bildiriminin teblig tarithinden itibaren
bir ay icerisinde 1is mahkemesinde dava acabilir.

ls Kanunu madde 20/2’ye gore; feshin gecerli bir sebebe
dayandigini ispat yukimluligi iSVERENE aittir.



Fesih Bildiriminin Yazil1 Yapilmasa:

Is Kanunu md. 19/1 isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. iscinin
yazih bildirimi almaktan kacinmasi halinde tutanak dizenlenerek
tutanaga tarih atilmasi yolu uygun gorulmektedir. Fakat bu durum
isverenin kotu niyetle hareketine olanak saglayacagi icin resmi
kanaldan ihtar yapilmasi ispat yuki kendisine disen isvereni bu

sikintidan kurtaracaktir. Yazililik ispat degil; bir gecerlilik kosuludur.



Sarta bagl fesih, kural olarak gecerli degildir.

Sarta bagh feshin ayrik hali, is¢inin iradi davranisina bagh olan durumlarda, 6rnegin
degisiklik feshinde kendini gosterlr Gorev degisikligini kabul etmeme, verilen uyari
uzerine ayni eylemi tekrar ettigi takdire feshedilecegi sartinin bildirilmesi durumlarinda,
sarta bagh fesih gecerli olacaktir.

Isveren, fesih bildiriminde gésterdigi fesih sebebi ile baghdar.

Isveren, birden fazla nedene dayanmissa bunlardan birini ispat etmesi yeterlidir.

Sadece kanun maddesi belirtilerek (T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 18.6.2007, 2007 /
8940 E. - 2007 / 19205 K.), “Gorulen liizum tlzerine, Yonetim Kurulunun...
tarih ve sayili karar: ile feshedilmistir, Disiplin Kurulunun... tarih ve sayili
karar1 ile feshedilmistir” gibi genel ve soyut ifadeler kullanilarak yapilan fesihler de
gecerli degildir !!!

Feshe karar veren yetkili makamin gerekgeli karar 6rnegi fesih bildirimi ile birlikte teblig
edilmigse sadece feshe yetkili makamin kararindan s6z edilmis olmasi feshin gegersizligini
%{o)gurmaz. (T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 04.06.2007, 2007 / 7891 E. - 2007 / 17684



Is Kanunu Md. 19/2 hakkindaki iddialara kars:
savunmasinl almadan bir iscinin belirsiz stireli is
sozlesmesi, o 1scinin davranisi veya verimi ile 1ilgili
nedenlerle feshedilemez. Ancak 1i1sverenin 25.

maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih
hakki sakhdir.

4857 sayihi Is Kanunu 25nci maddesinin, (II)
numarali bendi sartlari gerceklesmis, isveren buna
gore bildirimsiz (derhal) fesih hakkini kullanabilecek
ise, 1g¢lden savunma almasi zorunlu degildir. (4857
Is Kanunu mad.19 / II)

DIKKAT !!! Yargitay, yine de cogu kararinda
savuma aramaktadir.



Fesih bildirimi ile birlikte ya da fesihten sonra savunma istenmesi feshin
gecersizligi sonucunu dogurur.

Savunmasi istenirken fesih nedeninin isciye acik¢a bildirilmesi gerekir.
Savunma istemi gosterilen fesih nedeni ile 6rtismelidir.

Savunmanin uygun yer ve zamanda istenmesi ve makul bir sire icinde verilmesi
istenmelidir.

Sozlu olarak savunmanin istenmesi mimkun ise de, isciden savunma istendigini,
savunma vermedigini yada vermekten kacindigini ispat kulfeti isverene ait
oldugundan, yazil olarak istenmesi uygun olur.

isciden savunmasi istendikten sonra savunma verip vermeme hususu iscinin
istegine baghdir.

isciden savunmasinin alinmasi degil, savunma firsatinin verilmesi zorunludur.

Savunmasinin istendigine dair yazinin kendisine teblig edildigine iliskin imzasi
alinmali, tebelligden imtina ediyorsa  bu husus tutanaga baglanmalidir.






Sureli fesih hakkinin kullanilabilmesinden s6z edebilmek icin her seyden 6nce is
s6zlesmesinin fesih bildirimi ile sona erdirilebilmesine yonelmis bir irade beyaninin
bulunmasi zorunludur.

Fesih bildirimi, karsi tarafa ulastigi andan itibaren hukuki sonuclarini dogurur.

Sureli fesih bildirimi, yazili olarak yapilmasi gereklidir.

“Bu Kanunda 6ngértilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda
yapillmasi gerekir.” (4857 sy. Is Kanunu 109. mad)

4857 sayili is Kanununun 17.maddesinin 4. fikrasinda yer alan: “Bildirim sartina
uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.”
hikmu geregince, bildirim stirelerine uymadan isten ayrilan is¢i veya is¢inin isine son
veren isveren bildirim sliresine iliskin tcret tutarini (IHBAR TAZMINATI) karsi tarafa
odemek zorundadir.



4857 sayili is Kanununun 17. maddesinde belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshinden énce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi diizenlenmistir.

Is Kanununda bildirim (ihbar) streleri, isginin hizmet siiresine gére kademeli olarak artirilarak
dizenlenmistir. 4817 sayili Is Kanununun 17. maddesinin ikinci fikrasina gore,

» issozlesmeleri,
iscinin kidemi 6 aydan az ise 2 hafta sonra,
iscinin kidemi 6 aydan cok 1,5 yildan azise 4 hafta sonra,
iscinin kidemi 1,5 yildan ¢ok 3 yildan az ise 6 hafta sonra,
iscinin kidemi 3 yildan ¢ok ise 8 hafta sonra, Feshedilmis sayilir.

4857 sayili is Kanunun 17. maddesinin 5. fikrasinda yer alan  “isveren bildirim siiresine ait licreti
pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.”  hikmu uyarinca :

isveren belirsiz siireli is akdini, bildirim siirelerine uyarak sona erdirebilecegi gibi, isciyi bildirim
surelerinde ¢alistirmak istemezse, bu stirelere iliskin tcretini pesin 6demek suretiyle de
sozlesmeyi sona erdirebilir.



4857 sayili is Kanununun 27. maddesinde, is s6zlesmesinin siireli fesih bildirimi ile
sona erdirilmesi halinde ihbar slresi igerisinde isverence, isciye yeni bir is bulmasi
icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve (cret kesintisi yapmadan vermeye
mecbur oldugu hiukim altina alinmistir.

is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi glinden
evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.



Iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi icin,

IS sOzlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden
biriyle sona ermesi ve

Isyerinde en az bir yil kideminin bulunmasi,
kosullari aranir.



Kidem tazminatina hak kazanmanin ilk kosulu :

is S6zlesmesinin, Kanunda yer alan kidem tazminatina hak kazandiran fesih hallerinden biriyle sona ermesidir.
Kidem tazminatina hak kazandiran is s6zlesmesi fesih halleri yasada sinirli olarak tek tek sayilmis olup, isginin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi igin, dncelikle is s6zlesmesinin fesih nedeninin asagida belirtilen yedi fesih nedeni

arasinda yer almasi gerekecektir.

Buna gore kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin isginin is sozlegsmesinin;

e isveren tarafindan 4857 sayili is Kanununun 25. Maddesinin Il numaral bendinde gésterilen sebepler (iscinin
ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri hareketi) disinda,

e scitarafindan 4857 sayili is Kanununun 24. Maddesi (hakl nedenle derhal fesih hakki veren haller) uyarinca,
e  Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

e Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan
odeme almak amaciyla,

e 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngoriilen yaslar
disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yashlik ayligi baglanmasi icin
ongorulen sigortalilik siresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari
nedeniyle,

e Kadin isci tarafindan, evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile Feshedilmesi veya
e s sdzlesmesinin iscinin 6liimi sebebiyle son bulmasi,

Gerekmektedir.



Kidem tazminatina hak kazanmanin ikinci kosulu :

> iscinin isyerinde en az bir yil kideminin bulunmasi
gerekmektedir.

Iscinin en az bir yillik calismasi ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde
gecmis olmalidir.

Ayni isverene ait isyeri veya isyerlerinde gecen calismanin kesintisiz
olmasina gerek yoktur.
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